Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez @l{.‘; x\;?\'fvzo"ot’z,w A
dla Wielkopolski - Polska Unig Europejska K'Y | WIELKOPOLSKIEGO

OGtOSZENIE O NABORZE

na stanowisko: Co-trener / Co-trenerka

Stowarzyszenie Aglomeracja Koniska w zwigzku z realizacjg projektu pn. ,,Akademia Mtodych Liderek
i Liderow Aglomeracji Koninskiej.” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-
2027 (FEW) wspotfinansowanego z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST), w ramach
Priorytetu 10. Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej, Dziatania 10.01 Rynek pracy,
ksztatcenie i aktywne spofeczenstwo wspierajgce transformacje gospodarki, poszukuje osoby do
wspotpracy przy realizacji Il edycji projektu.

Opis projektu:

»Akademia Mtodych Liderek i Lideréw Aglomeracji Koninskiej” to program rozwoju dla mtodych oséb

w wieku od 14 lat, ktérego celem jest wzmacnianie kompetencji przywoédczych, spotecznych i

obywatelskich. Projekt obejmuje dwie edycje. Obie edycje majg ten sam zakres programu, ktory

obejmuje:

e cztery zjazdy szkoleniowe (wyjazdowe warsztaty weekendowe lub okoto weekendowe na terenie
Aglomeracji Koninskiej),

e wizyte studyjng w Warszawie w instytucjach publicznych,

e wizyte studyjna w todzi w instytucjach publicznych,

e dodatkowe formy wsparcia uczestnikdw, m.in. tutoring oraz realizacje wtasnych inicjatyw
lokalnych.

Zakres obowigzkéw:

e wspieranie gtdwnego trenera w dostarczaniu tresci szkoleniowych i prowadzeniu warsztatéw,

e moderowanie dyskusji, przeprowadzanie ¢wiczen i symulacji,

e prowadzenie wybranych segmentdw szkolenia (np. prezentacje, sesje wymiany doswiadczen,
world café, open space),

e pomoc w zarzadzaniu dynamikg grupy, reagowanie na potrzeby i konflikty uczestnikow,

e aktywna obecnos¢ podczas wszystkich punktéw programu zjazdu (réwniez wystgpien ekspertéw
i wizyt lokalnych).

Wymagania:

e wyksztatcenie min. Srednie pedagogiczne, doradca, zawodowy, terapeuta zajeciowy

e minimum 2-letnie doswiadczenie w pracy z mtodziezg (warsztaty, edukacja pozaformalna, projekty
spoteczne, animacja),

e minimum 1-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen lub warsztatéw w obszarze edukacji i
facylitacji,

e minimum 1-letnie doswiadczenie w prowadzeniu zajec¢ lub warsztatow rozwijajacych kompetencje
liderskie mtodziezy,

e umiejetnosc pracy zespotowej w duecie trenerskim,

e doswiadczenie w pracy z osobami neuroréznorodnymi min. 1 rok,

e otwartos¢, komunikatywnosc i elastycznos¢é w pracy z grupa,
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e mile widziane: doswiadczenie w facylitacji proceséw grupowych, moderacji dyskusji, prowadzeniu
warsztatéw rozwijajgcych kompetencje liderskie.

Warunki wspotpracy:
e forma zatrudnienia: umowa cywilnoprawna lub umowa wspétpracy (FV),
e obecnos¢ na zjazdach zgodnie z ponizszym harmonogramem:
| zjazd: 03-05 pazdziernika 2026 r., wynagrodzenie 1.800,00 zt brutto brutto
Il zjazd: 11-12 grudnia 2026 r., wynagrodzenie 1.260,00 zt brutto brutto
Il zjazd: 29-30 stycznia 2027 r., wynagrodzenie 1.260,00 zt brutto brutto
IV zjazd: 13—14 marca 2027 r., wynagrodzenie 1.260,00 zt brutto brutto
wizyta studyjna w Warszawie: 05-06 listopada 2026 r., wynagrodzenie 1.260,00 zt brutto
brutto
o wizyta studyjna w todzi: 14-16.04.2027 r., wynagrodzenie 1.800,00 zt brutto brutto
¢ na kazdym zjeidzie wymagana jest obecnos¢ dwoch Co-treneréw, dlatego prosimy o doktadne
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wypetnienie formularza dostepnosci, wskazujagc, w ktorych zjazdach kandydat/-ka moze
uczestniczyc,
e nocleg i wyzywienie dla Co-trenerdw sg zapewnione w ramach projektu.

Oferujemy:

e wspotprace w prestizowym projekcie edukacyjnym realizowanym we wspotpracy ze Szkotg
Liderstwa im. Zbigniewa Petczyniskiego,

e mozliwosc rozwoju kompetencji trenerskich i facylitacyjnych,

e wspodtprace z doswiadczonym trenerem i inspirujgca grupg mtodych uczestnikéw,

e zaangazowanie w dziatania o realnym wptywie spotecznym w regionie Aglomeracji Koninskiej,

e wynagrodzenie adekwatne do zakresu wspétpracy,

e zapewnione noclegi i wyzywienie podczas zjazdow i wizyty studyjne;j.

Jak aplikowa¢?
Aplikacje nalezy przesyta¢ elektronicznie na adres: biuro@aglomeracjakoninska.org do dnia 23

pazdziernika 2026 r.
W tytule maila prosimy wpisac¢: ,Co-trener — Akademia Mtodych Liderek i Liderow”.

Dodatkowe informacje:

e aplikacje otrzymane po terminie (decyduje data wptywu) nie beda rozpatrywane;

e kontaktowac bedziemy sie tylko z wybranymi kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne;

e kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna, szczegdtowe informacje o terminie rozmowy zostang przekazane indywidualnie.

Wymagane dokumenty:
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e CV zawierajgce niezbedne dla procesu rekrutacji informacje: imie i nazwisko, miejsce
zamieszkania, telefon lub adres e-mail do celéw kontaktowych, przebieg doswiadczenia
zawodowego, posiadane kwalifikacje, ukoriczone kursy/szkolenia;

e kopie (skany) dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje;

e os$wiadczanie o niekaralnosci, zgodne z ze wzorem;

e formularz dostepnosci Co-treneréw, w ktérym kandydat/-ka wskaze, w ktdrych zjazdach moze
uczestniczy¢;

e podpisane oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw rekrutacji na stanowisko Co-trener/Co-
trenerka w | edycji projektu Akademia Mtodych Liderek i Liderow Aglomeracji Koninskiej,
prowadzonej przez Stowarzyszenie Aglomeracja Koniriska z siedzibqg przy ul. ptk. W. Sztarka 1, Konin
62-500.”
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