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O RAPORCIE

Zebranie wnioskow na temat coworkingu w Koninie
wypracowanych podczas warsztatow Design Thinking
oraz procesu service design, przeprowadzonych w okresie
od maja do wrzesnia 2023r.

Genezg procesu projektowania przestrzeni coworkingowej sg okolicznosci, w jakich
znajduje sie obecnie Aglomeracja Koninska, tzn. transformacja energetyczna i odcho-
dzenie od konwencjonalnych zrodet energii, bedacych do tej pory istotnym elementem
w strukturze zatrudnienia lokalnej spotecznosci. Zauwaza sie rowniez skorelowany z tym
problemem odptywu mtodych ludzi z Konina, ktérych chciatoby sie w miescie zatrzymac
i zaproponowacC im adekwatng dla ich potrzeb oferte. Wypracowanie mozliwosci
coworkingowych w Koninie miatoby zaadresowaC te problemy i potrzeby oferujgc
przestrzen umozliwiajgcg kontynuowanie swojej dziatalnosci lub rozpoczecie nowej w
innej branzy niz te wiodgce do tej pory.

Powodow nadchodzgcych zmian mozna dopatrywac sie gtéwnie we wzroscie
Swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa oraz zwigzanymi z tym regulacjami srodowi-
skowymi. Coraz wyzsze koszty wydobycia wegla brunatnego w potgczeniu z rosnaca
dostepnoscig odnawialnych zrodet energii, sprawiajg, ze energia wytwarzana w trady-
cyjny sposob, staje sie dla Wschodniej Wielkopolski nieoptacalna.

Elektrownie i kopalnie byty do tej pory najwiekszymi pracodawcami w regionie. Do
2030 roku zostang jednak wytgczone bloki energetyczne, a kopalnie odkrywkowe
wegla brunatnego zakoncza swoja dziatalnosc.

Stad koniecznos¢ dynamicznego procesu transformacji energetycznej oraz zwigzane
z nim konsekwencje, m.in. brak miejsc pracy dla tysiecy mieszkancow. Konieczne jest
zaangazowanie wszystkich zainteresowanych w uczynienie Wielkopolski Wschodnigj
miejscem nowoczesnym, zrGwnowazonym, przyjaznym dla mieszkancow i inwestorow.
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PROPOZYCJA ROZWIAZANIA

Zamkniecie kopaln Biuro coworkingowe
i elektrowni do 2030 ggg ggg —J w Koninie
Koniecznosc — HHH —3 Kreatywna, innowa-
transformacji ﬂ >> HHH cyjna przestrzen,
energetycznej oraz s '“,_'E' s zapewniajgca nowe
tworzenia nowych miejsca pracy oraz
miejsc pracy dla PROBLEM ROZWIAZANIE integracje

lokalnej spotecznosci mieszkancow

Rys.1.: Propozycja rozwigzania problemu

Coworking oznacza przestrzen wspotdzielong przez pracownikow z réznych firm. To
biuro, w ktérym mozna wynajg¢ powierzchnig, pomieszczenie czy biurko w celu
prowadzenia swojej dziatalnosci, niezaleznej od pozostatych coworkerow. Zapewnia
dostep do wspdlne] infrastruktury, sal, specjalistycznego sprzetu i wielu innych
udogodnien. Gromadzi wiec ludzi z réznych srodowisk i gatezi biznesu, umozliwiajgc
networking, wymiane wiedzy oraz kwalifikacji. Dzieki temu uznawany jest za przestrzen
kreatywna i innowacyjna, a przede wszystkim elastyczng. Czesto taczy sie go z Zywym
Laboratorium, inkubatorem, akceleratorem czy tez miejscem umozliwiajgcym prace
artystyczng, majsterkowanie czy prace inzynieryjne.

COWORKING
Oznacza indywidualng lub wspolng prace na zasadzie wynajmowania powie-
rzchni w wspotdzielonym biurze z pracownikami z innych, niezaleznych firm.

Ze wzgledu na dostepnosc¢ do sprzetu, przestrzeni, przeptyw wiedzy, umiejetnosci oraz
zbiorowa kreatywnosc¢ biuro coworkingowe w Koninie postrzega sie jako alternatywne
rozwigzanie dla rozwoju gospodarczego miasta. Zapewnia szanse lokalnej spotecznosci
na rozwoj i znalezienie nowych miejsc pracy. Wedtug globalnych badan przeprowa-
dzonych przez DESKMAG, istnieje silna korelacja pomiedzy obecnoscig coworkingdw
W miescie a poziomem innowacyjnosci oraz zarobkow mieszkancow. Warto wspomniec,
ze zarowno uaktywnienie mieszkancow regionu, jak i pomoc w przebranzowieniu sie
z konwencjonalnych zrédet energii, sg jednymi z celow Funduszu Sprawiedliwej
Transformacji. Ponadto, dtugoterminowo biuro coworkingowe w potaczeniu z dobrg
infrastrukturg transportowa i telekomunikacyjng moze przyczyni¢ sie do zwiekszenia

konkurencyjnosci i atrakcyjnosci inwestycyjnej Wielkopolski Wschodnieg;.

5/40



“DeMp
PSNCD> 13pE"

O raporcie

W celu zweryfikowania stusznosci pomystu oraz zaprojektowania rozwigzania
dopasowanego do lokalnych potrzeb, odbyty sie warsztaty Design Thinking oraz service
design, realizowane przez PSNC Future Labs. Uczestnikami cyklu warsztatow byty osoby
bezposrednio zainteresowane istnieniem biura coworkingowego w Koninie oraz
wypracowaniem wartosciowych rozwigzan, majgcych na celu wsparcie aktywnosci
gospodarczej w Aglomeracji Koninskiej. Warsztaty przeprowadzane byty w okresie od
maja do wrzesnia 2023 roku i odbywaty sie w dwoch gtownych lokalizacjach, tj. biurze
coworkingowym PSNC Future Labs oraz Hotelu Konin, wskazanym jako potencjalne
miejsce coworkingu w Koninie.

Od poczatku Konin wydaje sie lokalizacjg najbardziej zasadng do stworzenia warunkow
coworkingowych. Miasto dysponuje i proponuje kilka lokalizacji pod namyst na ten cel.
Wiele osdb witasnie z Konina bierze czynny udziat w projektowanie rozwigzan m.in, na
warsztatach wykazujac tu duze zaangazowanie w tym kierunku. Pod wzgledem

aktywizacji gospodarczej Konin to najwieksza miejscowosc¢ w regionie.

PRZEBIEG WARSZTATOW

Opracowanie

29 maja sciezek Okreslenie gtéwnych potrzeb réznych

doswiadczenia intersariuszy coworkingu w Koninie
interesariuszy

Modele Opracowanie modeli biznesowych
12 czerwca P , Y
biznesowe przysztego coworkingu
L. Wyposazenie Zaplanowanie przestrzeni oraz
28 wrze$nia ) yp ) o P o P ,
i funkcjonalnosci wyposazenia technicznego

Rys.2.: Przebieg warsztatéw - data, temat, efekty

Whnioski z tych spotkan stworzyty solidng baze do dalszych dziatan, majacych na
celu konkretng implementacje omawianych rozwigzan. Wdrazajac te scenariusze,
Aglomeracja Koninska ma szanse zbudowac atrakcyjne centrum biznesowe,
ktore wspierac bedzie lokalnych przedsiebiorcow w rozwijaniu swoich projektow
oraz przyczyni sie do wzrostu aktywnosci gospodarczej w regionie.

W dalszych krokach warto wybrac kierunek zapoczatkowany przez uczestnikow
warsztatow i zaprojektowac konkretne rozwigzania gotowe do wdrozenia. Przede
wszystkim opracowaC aranzacje przestrzeni, jej funkcjonalnosci adresujace
potrzeby interesariuszy opracowanych w tym raporcie, a takze stworzyc
identyfikacje wizualng coworkingu oraz przygotowac atrakcyjng oferte

Coworkingu' -
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10 DOBRYCH
PRAKTYK ‘
COWORKINGU .

Opracowanie wskazowek do osiggniecia sukcesu i zadowo-
lenia coworkerow oraz zebranie najlepszych rozwigzan
wsrod istniejagcych coworkingow

TBSNCD FUagS" ¢ ‘
-

Na podstawie wtasnych oraz istniejacych juz badan, wizyt w funkcjonujacych biurach
coworkingowych, analizy ich ofert oraz licznych wywiadow, okreslono cztery obszary,
o ktére dobry coworking powinien dbac, tj.. wyposazenie, koszty, elastycznos¢ oraz
networking (sie¢ kontaktow biznesowych). Sa to kluczowe wartosci tego modelu
organizacji pracy, odrézniajgce go od tradycyjnego wynajmu biur czy tez home office’u.
Podczas warsztatow zbadano, w jakim stopniu te obszary sg istotne dla mieszkancow
Konina. W efekcie powstata piramida potrzeb mieszkancow NeCAF, przedstawiona na
rys. 4. Obrazuje ona hierarchie gtdwnych obszaréw coworkingu, na ktorych, wedtug
uczestnikow warsztatow, maksymalizowaniu wartosci powinno sie skupic¢ biuro lokalne
coworkingowe. Zapewnienie udogodnien wedtug NeCAF zwieksza szanse na sukces
oraz zadowolenie lokalnej spotecznosci.

WYNIKI BADAN NA TEMAT WARTOSCI COWORKINGU
. WYPOSAZENIE ., KoszTy
59% wg badan 04 69% wg badan SAK
ELASTYCZNOSC . NETWORK
51% wg badan 04 58% wg badan SAK

Rys.3.: Filary przyciagajace grupe odbiorczg wytonione na podstawie badan na temat coworkingu,
przeprowadzonych m.in. przez biuro 04 (“Dlaczego przychodzisz do coworkingu?”) oraz badaniu
przeprowadzonym przez SAK
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KORZYSCI Z COWORKINGU - PIRAMIDA NECAF

ELASTYCZNOSC
dostepnosci i oferty

WYPOSAZENIE
wysoka jakosc i réznorodnosc sprzetu
KOSZTY

- COSTS nizsze od tradycyjnego biura
N30 L KONTAKTY BIZNESOWE
wymiana wiedzy, partnerstwa

Rys.4.: Korzysci z coworkingu na piramidzie NeCAF. Filary przyciggajace spotecznos¢ Konina

NE - NETWORK - SIEC KONTAKTOW BIZNESOWYCH

Twaorzenie sieci kontaktow biznesowych - networku - jest wedtug mieszkancow gtéwna
wartoscig, jakg biuro coworkingowe powinno pielegnowac i rozwija¢ pod kgtem trans-
formacji energetycznej regionu. Interdyscyplinarne, otwarte srodowisko ze swobodnym
przeptywem kompetencji staje sie wtedy zrodtem innowacji oraz umozliwia szybszy
rozwoj, kreowanie i skalowanie poszczegolnych bizneséw. Nalezy odpowiednio
pielegnowaC wyposazenie, koszty oraz elastycznos¢, aby biuro coworkingowe
odpowiadato potrzebom wielu réznych rodzajow dziatalnosci i specjalistow.

C - COSTS - KOSZTY

Decyzja o skorzystaniu z biura coworkingowego czesto podyktowana jest szukaniem
alternatywy dla drogich biur na wytacznos¢, ktore pociagajg za sobg dodatkowe koszty
zZwigzane z wyposazeniem na wtasng reke. Coworking, wedtug mieszkancow, powinien
wiec dba¢ o to, by minimalizowac¢ koszty swoich najemcow i proponowac wartosc
w postaci oferty dostosowanej do przedsiebiorcy na kazdym etapie, o roznym profilu
dziatalnosci. Staje sie wtedy konkurencjg dla biur tradycyjnych, a dla przedsiebiorcow
szansg na probowanie 0 nizszym poziomie ryzyka.

A - AMENITIES - WYPOSAZENIE

Biuro coworkingowe powinno przyciggac lepszymi warunkami, niz tymi, jakie cztowiek
moze zagwarantowac¢ sobie w domu. Dobre tgcze internetowe, infrastruktura techno-
logiczna, sale do wideokonferencji czy spotkan biznesowych umozliwiajg znaczne
skalowanie dziatalnosci, podnoszg komfort pracy oraz zapewniajg profesjonalizm.
Umozliwienie wzniesienia biznesu na wyzszy poziom, badz tez dostep do zasobow
niezbednych do jego rozkrecenia to aspekty niezwykle istotne pod katem duzej zmiany
w strukturze zatrudnienia w regionie.
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F - FLEXIBILITY - ELASTYCZNOSC

Stawiajgc na networking, biuro coworkingowe powinno cechowac sie elastyczng oferts,
umozliwiajgca zaspokojenie potrzeb roznych gatezi biznesu i rodzajow ustug. Tak, aby
coworkerzy ptacili za to, co faktycznie wykorzystujg i mogli to skalowac, a nie - jak
w tradycyjnych biurach - przeptacali za standardowa, dtugoterminowg oferte. Elasty-
cznos¢ biura powinna uwzglednia¢ tez zmieniajgce sie za sprawg rozwoju potrzeby
najemcow, tworzgc odpowiadajgce im warunki pracy i elementy oferty. Wartosc
przestrzeni coworkingowej lezy wiec w optymalizacji stosunku poziomu kosztu do
uzytkowanych zasobow i elastycznych jego zmianach.

W oparciu o cztery filary opisane w piramidzie NeCAF, opracowano dziesie¢
konkretnych podej$é, pozwalajgcych na petne wykorzystanie kluczowych wartosci
przestrzeni coworkingowej, a co za tym idzie jej potencjatu.

DOBRE PRAKTYKI COWORKINGU

Konkretne sposoby realizacji czterech podstawowych wartosci biura cowork-
ingowego w Koninie: sieci kontaktow, kosztow, wyposazenia oraz elastycznosci.

DEDYKOWANE | LOTNE BIURKA (FIXED & HOT DESKS)

Biurka stacjonarne (fixed desks) wywodzg sie z tradycyjnego uktadu biura. Stata
przestrzen na biurku oznacza, ze dane biurko dedykowane jest jednemu odbiorcy i
dodatkowo wyposazone jest w prywatng przestrzeni do przechowywania wtasnych
rzeczy np. zamykanej szafki pod biurkiem (kontenerka), gdzie mozna schowac swaj
laptop czy dokumenty. Natomiast biurka lotne (hot desks) sg stosunkowo nowag forma
aranzacji biur. Zamiast zapewnia¢ wszystkim pracownikom wtasng przestrzen do
siedzenia i pracy, coworking powinien oferowac¢ swoim odbiorcom wolng przestrzen do
siedzenia w dowolnym miejscu i wykonywania pracy w dogodny dla siebie sposob (stoty,
pufy, tawki itp).

- SALE DO SPOTKAN BIZNESOWYCH ZE SPRZETEM DO WIDEOKONFERENCJI

wyposazenie, koszty, sie¢ kontaktow biznesowych

Posiadanie dostepnych sal biznesowych przyczynia sie do budowania profesjonalngj
reputacji firm i freelancerow, chcacych spotyka¢ sie z klientami lub partnerami
biznesowymi w profesjonalnym otoczeniu. Sale biznesowe umozliwiajg klientom biura
coworkingowego organizowanie spotkan i sesji pracy w bardziej prywatne;,
odpowiedniej do tego przestrzeni. Ponad 88% biur coworkingowych w Polsce oferuje
wynajem sal. Wspodlne wykorzystywanie sal biznesowych do spotkan pomaga
nawigzywac relacje z innymi najemcami biura coworkingowego, Co sprzyja rozwojowi

sieci kontaktow i integracji coworkerow.
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EVENTY
sie¢ kontaktow biznesowych

Organizowanie przez coworking wydarzen scala nie tylko spotecznos¢ coworkingowsa,
ale rowniez sprzyja otwartosci tego miejsca na zewnatrz. Eventy sa szansg na
budowanie networkingu i zapraszanie nowych o0s6b w celu nawigzywania nowych
wartosciowych kontaktow. Dzieki temu biznes z coworkingu ma mozliwosc sie rozwijac.
Wydarzenia moga tez promowac przy okazji idee coworkingu pokazujac jg jako styl zycia
niosgcy ze sobg szereg benefitéw, o ktérych miedzy innymi mowa w tym zestawieniu 10
dobrych praktyk.

- DOSTEPNOSC 24/7

elastycznosc¢

Osoby pracujgce w biurach coworkingowych moga pochodzi¢ z roznych branz i réznych
stref czasowych. Dostep 24/7 umozliwia im prace w godzinach, ktére sg dla nich
najbardziej produktywne, niezaleznie od standardowych godzin pracy. Ponadto w dobie
globalizacji wiele firm ma zespoty rozproszone geograficznie, pracujgce w roznych
strefach czasowych. Dostepnos¢ biura o szerokiej siatce godzinowej, umozliwia tym
zespotom ptynng wspotprace i komunikacje bez wzgledu na odlegtosc.

- SALA WARSZTATOWA

wyposazenie
Coworking powinien by¢ rowniez przestrzenia, w ktérej znajduje sie miejsce do pracy
kreatywnej. Mozna takie udogodnienie uzyskac¢ w rézny sposob. Jesli ogolna przestrzen
coworkingowa jest mata wowczas sala konferencyjna powinna by¢ urzgdzona meblami
modutowymi, ktorych uktad tatwo sie przestawia i rozmieszcza w zaleznosci od potrzeb
(wowczas czesc niepotrzebnych elementdw mozna chowac do szaf czy pojemnikow i
wyciggac tylko wowczas gdy sg potrzebne na czas np. warsztatow i pracy kreatywnej).
Natomiast jesli coworking posiada wystarczajgcg przestrzen, aby wykorzystac jej czesc
na sale dedykowane miejsce do wspotpracy i warsztatow kreatywnych wowczas warto o
tym pomyslec.

- ANEKS KUCHENNY, GASTRONOMICZNY, KAWIARNIANY
sie¢ kontaktow biznesowych, wyposazenie

Z doswiadczen wszystkich coworkingdw jakie znamy wynika, ze nie mozna oszczedzac
na wspotdzielonej kawie. Warto zainwestowa¢ w dobry i wydajny ekspres do kawy.
Spotkania przy kawie moga by¢ bardzo inspirujgce i rozluzniajgce. Spotkania biznesowe
trudno sobie wyobrazi¢ bez kawy, a i codzienna prac przy biurku jest bardziej owocna.
Jednym stowem coworking = staty dostep do kawy. W zaleznosci od budzetu
coworkingu mozna zaproponowaC rozwigzania typu oszczednosciowego, ale
zdecydowanie nie nalezy eliminowac tego aspektu.
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- BUDKI AKUSTYCZNE

wyposazenie, koszty, elastycznosc

Budki akustyczne przydaja sie ze wzgledu na prace wiekszosci odbiorcoéw coworkingu w
otwartej przestrzeni biurowej (czasami osoby muszg dtuzej porozmawiac przez telefon),
a pracujgc w strefie cichej coworkingu nie powinny przeszkadzac¢ innym coworkerom.
Warto zainwestowac w takie rozwigzanie i zwiekszy¢ komfort pracy coworkerdw.

- UNIKATOWOSC DANEGO COWORKINGU

elastycznosc, wyposazenie i networking
Bardzo waznym jest koniecznos¢ zastanowienia sie, czym dana przestrzen
coworkingowa bedzie sie wyrdznia¢ na tle innych opcji dostepnych w miescie. Jezeli
coworking funkcjonuje przy zywym laboratorium wowczas coworkerom tez nalezy
zapewni¢ dostep do nich na probe. Jezeli dany coworking chciatby wspierac
przedsiebiorcow z konkretnych branz np. OZE, wowczas sam tez powinien posiadac i
promowac takie rozwigzania (panele fotowoltaiczne czy “zielony” styl zycia w
coworkingu).

- OFERTA MODULOWA / ROZNORODNOSC PAKIETOW

elastycznosc, koszty
Nie nalezy zapominac¢, ze coworking jest atrakcyjny z uwagi na nizsze koszty
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na to, ze przestrzenie i sprzety w
coworkingu sg wspotdzielone. Dodatkowa zaleta jest krotki termin umowy i brak kaucji
w poréwnaniu do typowego najmu na rynku. Ponadto na atrakcyjng oferte coworkingu
sktadajg sie tez zroznicowane ceny ze wzgledu na sposob korzystania (biura
dedykowane sg drozsze i majg dodatkowe przywileje w postaci rezerwowania sali
konferencyjnej nieodptatnie). Natomiast biura lotne sg dla coworkerdw, ktorzy nie bedg z
coworkingu korzystac codziennie, a z dodatkowych udogodnien korzysta¢ sporadycznie.

I 2AAWANSOWANIE TECHNOLOGICZNE

wyposazenie, koszty, sie¢ kontaktow biznesowych

Dostep w coworkingu do szerokopasmowego internetu powinien by¢ standardem.
Rozwigzania technologiczne powinny by¢ najlepszej jakosci, aby faktycznie stanowity
dobra alternatywe do pracy z domu. Dodatkowymi udogodnieniami jest dostep do
drukarki, ekranow do wyswietlania prezentacji lub projektora i sprzetu do
wideokonferencji w sali konferencyjnej. W przypadku budynku, ktéry spetnia tez inne
funkcje np. noclegowe, warto pomysle¢ o wydzieleniu sfer do ktorych dostep mieliby

tylko coworkerzy i zabezpieczenia ich kartg dostepu.
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INTERESARIUSZE '~
| WYBRANE GRUPY
DOCELOWE

Przedstawienie interesariuszy przysztego coworkingu
i podziat podmiotow na trzy ptaszczyzny: od najbardziej
zaangazowanych do najmniej

Doktadne, szczegotowe zbadanie potencjalnych interesariuszy jest niezbedne, aby
skutecznie przeprowadzi¢ proces wprowadzenia coworkingu w Koninie. Dtugoterminowy
sukces rozwigzania zalezy od odpowiedniego zrozumienia potrzeb wszystkich
zainteresowanych. Minimalizuje to ryzyko zaprojektowania przestrzeni niedostosowane;j
do lokalnej spotecznosci i jej oczekiwan. Poprzez interesariuszy rozumiemy osoby
bezposrednio wptywajgce na projekt badz tez, na ktore projekt ma bezposredni wptyw.
W kontekscie niniejszego raportu oznacza to potencjalnych zainteresowanych korzy-
staniem z coworkingu lub czerpigcych korzysci pochodzace z jego istnienia.

INTERESARIUSZ
Kazda osoba lub grupa oséb, ktéra ma okreslony interes w realizacji projektu
(R.K. Wysocki 2013, s. 123).

Badanie rozpoczeto od identyfikacji interesariuszy, czemu stuzyty m.in. ankiety
opracowane przez Stowarzyszenie Aglomeracji Koninskiej w marcu biezgcego roku.
Kolejnym etapem byta ich zespotowa analiza przeprowadzona podczas warsztatow
realizowanych przez PSNC Future Labs. Obydwa etapy doprowadzity do powstania mapy
interesariuszy. Przedstawia ona zainteresowanych przysztym coworkingiem o najwiek-
szym wptywie i dzieli ich na trzy ptaszczyzny wedtug kryterium zaangazowania: od
najbardziej zaangazowanych do najmniej. Obrazuje tym samym gtéwne grupy docelowe,
na ktorych warto sie skupic¢ przy analizie potrzeb oraz projektowaniu rozwigzania.
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BADANIA ANKIETOWE

Administracja Inne 20,8%

oubliczna 21,3% Jakg dziedzing zajmuje sie Twdj

podmiot?

Badania ankietowe wykazaty
bardzo zroznicowanag grupe

Reklama/ IT 9% odbiorcza. Na pytanie uzyskano
PR 9% odpowiedzi z 21 roznych kategorii.
Te, ktore pojawiaty sie najczescigj
Inicjatywy Sprzedaz 11,2%  zoStaty przedstawione na wykresie
spoteczne, obok. Mniej liczne odpowiedzi,

= ) .
ME BRIt Lo Consulting 13,7% zostaty zgrupowane jako "inne".
%

Rys.5.: Wynik badari ankietowych przeprowadzonych przez SAK, pytanie 4: "Jaka dziedzing zajmuje sie
Twéj podmiot?"

Ankiety zapewnity takze rozpoznanie panujgcych wsrod spotecznosci opinii. Pojawity sie
odpowiedzi na pytania o oczekiwany wptyw coworkingu, czestotliwos¢ korzystania w ty-
godniu czy potrzeby, jakie taka przestrzen miataby zaspokajac. Wyniki wskazaty
organizacje i jednostki warte poddania gtebszej analizie, takie jak: administracja
publiczna, inicjatywy non-profit (NGO), sprzedaz, consulting czy IT. Zrozumienie ich
potencjalnych potrzeb, probleméw czy korzysci wynikajgcych z ankiet, byto kluczowym
wyzwaniem podczas majowych warsztatow.

Warsztaty przeprowadzono zgodnie z metodologig Zywych Laboratoriéw. Zaproszono
mieszkancow aglomeracji koninskiej jako przedstawicieli poszczegoélnych kategorii
interesariuszy, m.in. mieszkancow gminy Golin, cztonkdw Agencji Rozwoju Regionalnego
SA czy Wyzszej Szkoty Kadr Menadzerskich. Interdyscyplinarny charakter zespotu byt
niezbedny do uwzglednienia wykazanej przez badania roznorodnosci zainteresowanych.
Proces mapowania interesariuszy odbyt sie w funkcjonujgcym biurze coworkingowym
PSNC Future Labs, aby zapewni¢ uczestniczgcym realny kontekst, umozliwiajgcy trafng

ocene potrzeb oraz zaangazowania.

ZYWE LABORATORIA

Podejscie do tworzenia innowacji, zaktadajgce zaangazowanie uzytkownikow
koncowych na samym poczgtku procesu oraz projektowanie rozwigzania

w realistycznych dla problemu warunkach (Wikipedia, 2023).
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- Interesariusze i wybrane grupy docelowe

Warsztatowicze w trzech niezaleznych grupach dokonali klasyfikacji potencjalnych
uzytkownikow coworkingu, biorgc pod uwage wyniki badan ankietowych oraz wtasne
doswiadczenia. Wyniki przedstawiono na rys. 6.

ZAANGAZOWANIE

Korzystajacy  szkoty wyzsze, studenci, NGO, ustugodawcy,
NISKIE sporadycznie, urzedy pracy, firmy spoza regio- studenci, MSP,

np. z sal korporacje nu, rekruterzy doradcy

Korzystajacy ‘NGO, NGO, MSP, NGO, consulting
SREDNIE regularme, !zby gos'podarcze, aktywna mtodziez,

uczestnicy Instytucje wspar-  handlowcy

wydarzen cia inwestorow

Korzystajacy
WYSOKIE '€gularnie,

organizatorzy

wydarzen

Grupa | Grupa Il Grupa Il

Rys.6.: Podziat interesariuszy wg poziomu zaangazowania powstaty podczas warsztatéw 31.05.2023r.

INTERESARIUSZE O NISKIM ZAANGAZOWANIU

Nalezy utrzymywac ich zadowolenie

Czerpigcy korzysci posrednie, nie planujgcy aktywnego cztonkostwa, korzystajgcy
sporadycznie - wynajem sal konferencyjnych czy pomieszczen do jednorazowych
spotkan. Transformacja energetyczna nie ma drastycznego wptywu na rozwoj ich
dziatalnosci badz nie stanowi bezposredniego bodzca do ich dziatan.

INTERESARIUSZE 0 SREDNIM ZAANGAZOWANIU

Nalezy dobrze ich informowac na temat mozliwosci coworkingu

Czerpigcy korzysci posrednie oraz bezposrednie, korzystajgcy z biura coworkingowego
regularnie w niepetnym wymiarze godzin, wynajmujgcy sale oraz pomieszczenia, takze
uczestnicy poszczegolnych wydarzen czy warsztatow. Transformacja energetyczna moze
wptywac na rozwoj ich dziatalnosci.

INTERESARIUSZE O WYSOKIM ZAANGAZOWANIU

Nalezy realizowac ich oczekiwania, angazujac i konsultujac pomysty

Czerpigcy korzysci posrednie oraz bezposrednie, korzystajgcy z biura coworkingowego
regularnie w petnym wymiarze godzin, wynajmujacy sale oraz pomieszczenia, uczestnicy
oraz organizatorzy badz partnerzy wydarzen. Transformacja energetyczna ma znaczacy
wptyw na rozwoj ich dziatalnosci badz stanowi bezposredni bodziec do ich dziatan.
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W wyniku syntezy otrzymanych podziatdw powstata mapa interesariuszy, przedstawiona
narys. 7.

Jako jednostki o niskim zaangazowaniu uznano szkoty wyzsze oraz korporacje.
Wymienione obiekty z racji posiadania witasnych przestrzeni, zainteresowane bytyby
coworkingiem sporadycznie, w kategorii wynajmu konkretnych pomieszczen pod
wydarzenia typu konferencje, szkolenia itp. Biuro coworkingowe o odpowiednim
zaawansowaniu technologicznym bytoby dla nich niezwykle atrakcyjne.

Jako grupy Srednio zaangazowane wytypowano organizacje pozarzadowe,
informatykdw, studentéw oraz mate i Srednie przedsiebiorstwa.

Jednostki te potrzebujg przestrzeni na rzecz realizowanych dziatan, rekrutacji czy tez
projektow, ktorej ze wzgledu na nieregularny charakter godzin, nie optaca sie
wynajmowaC na state. Korzystanie z infrastruktury coworkingu jest tez dobrg
alternatywa dla pracy z domu, zapewnia sie¢ kontaktoéw oraz socjalizacje.

Za grupe najbardziej zaangazowang uznano start upy oraz freelancerow.

Innowacyjny charakter ich dziatalnosci wymaga czesto elastycznej przestrzeni, roznoro-
dnego sprzetu i mozliwosci. Dla takich grup nieoptacalny jest na poczatku wynajem
petnego biura, gdyz moze szybko straci¢ na uzytecznosci. Ponadto w celach promocji
swojej dziatalnosci, przeprowadzanych testow czy eksperymentow biznesowych, sa
potencjalnymi inicjatorami oraz uczestnikami wydarzen w przestrzeni coworkingowe;.

MAPA INTERESARIUSZY
Niskie

Srednie

NGO i
KORPORACJE STUDENCI _ )
Wysokie

INFORMATYCY

SZKOLY WYZSZE

Rys.7.: Podziat interesariuszy wg poziomu zaangazowania powstaty podczas warsztatéw 31.05.2023r.
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PRZYKLADOWE SCIEZKI -
DOSWIADCZENIA WYBRANYCH
PRZEDSTAWICIELI GRUP

DOCELOWYCH 4

Wykrycie momentéw, w ktdrych coworking jest wazny dla
interesariuszy ze wzgledu na prowadzong dziatalnosc¢
oraz opracowanie odpowiadajacych im ustug.

Przy wprowadzaniu coworkingu w Koninie konieczne jest zadbanie o jakos¢ catego
doswiadczenia wyznaczonych grup odbiorczych. Zrozumienie, za sprawg jakich potrzeb
oraz w jakich momentach dany interesariusz korzysta z coworkingu zapewnia
dopasowanie oferty oraz wyposazenia pod konkretne grupy odbiorcze, zwiekszajac
szanse na skutecznosc¢ rozwigzania oraz jego dtugoterminowa wartos¢. Dtugo-
terminowos¢ rozwigzania ma znaczenie w kontekscie wieloletniej transformacii
energetycznej oraz gtéwnej idei biura coworkingowego, czyli angazowania spotecznosci
oraz umozliwienia przebranzowienia sie mieszkancow na inne gatezie biznesu.

Doswiadczenie wybranych grup docelowych definiuje sie na podstawie Sciezki klienta,
wyznaczonej przez zbior punktow styku. Poprzez punkty styku rozumie sie wszystkie
momenty, w ktorych uzytkownik bezposrednio lub posrednio ma stycznos¢ z danag
ustugag badz produktem. Sa to momenty kontaktu z biurem coworkingiem, na ktore
bezposrednio lub posrednio ma ono wptyw.

PUNKTY STYKU

Momenty zetknigecia klienta z produktem lub ustugg w coworkingu. Zbior
punktow styku tworzy podroz uzytkownika koncowego, odpowiedzialng za
jego doswiadczenia oraz wrazenia na temat danego produktu lub ustugi.

Aby skutecznie wptywaé na pozytywne wrazenie lokalnej spotecznosci, nalezy
szczego6towo zidentyfikowac jej punkty styku z coworkingiem. W efekcie ogranicza sie
koniecznos¢ kazdorazowego poprawiania catej Sciezki uzytkownika koncowego do
modyfikacji kluczowych momentéw kontaktu.
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Przyktadowe $ciezki doswiadczenia

SCIEZKA DOSWIADCZENIA UZYTKOWNIKA

Zapewnia zrozumienie potrzeb i obaw potencjalnych klientow, ktére
motywuja lub oddalajg ich od realizacji celu. Ma za zadanie pozwoli¢ firmie
znalez¢ sie w umysle konsumenta, w celu lepszej personalizacji

i optymalizacji doswiadczen klienta (Dudkiewicz, 18 Aug 2022).

ldentyfikacja kluczowych punktéw styku odbyta sie podczas majowych warsztatow. Dla
wskazanych interesariuszy uczestnicy wyznaczyli hipotetyczny scenariusz aktywnosci
wystepujgcych w ich dziatalnosci. Kazda z zaproponowanych aktywnosci zostata
przeanalizowana pod katem potencjalnych potrzeb i wymagan niezbednych do jej
przeprowadzenia. Wymagania te umozliwity znalezienie uzasadnionych punktow styku
z biurem coworkingowym, bedgcych konkretnym produktem lub ustugg. Podsumowujac,
kluczowe pojecia dla tego procesu prezentujg sie nastepujaco:

SCENOPIS

Nazwanie kluczowych krokow z perspektywy interesariusza

Scenariusz aktywnosci interesariusza. Dziatania codzienne, typowe dla jego dziatalnosci
oraz te wystepujgce sporadycznie, sktadajgce sie na catos¢ jego oferty oraz sposobu
realizowania modelu biznesowego. Punkt wyjscia do okreslenia potrzeb.

WYMAGANIA

Definicja gtownych potrzeb interesariusza na kazdym zaproponowanym kroku

Rozktad kazdej sceny na czynniki pierwsze. Analiza pod katem wymagan: sprzetowych,
przestrzennych czy tez zasobow ludzkich, niezbednych do realizacji celu, stanowigcego
temat danej sceny.

PUNKTY STYKU

Identyfikacja lub projektowanie punktow styku zgodnie z potrzebami

Moment kontaktu nastepujgcy pomiedzy biurem coworkingowym a interesariuszem,
adresujgcy wymagania i umozliwiajgcy realizacje danego dziatania oraz jego celu.
Przedstawia konkretny produkt lub ustuge biura coworkingowego.

Wszystkie elementy zostaty wskazane przez uczestnikow po szczegotowym zbadaniu
wybranych grup docelowych. Uczestnicy przyjrzeli sie im pod katem emaocji, obaw,
frustracji czy motywacji odnosnie prowadzenia danej dziatalnosci. Wnioski z tego
procesu zostaty zebrane w postaci map empatii dla mtodych przedsiebiorcow,
startupow oraz instytucji otoczenia biznesu (IOB). Stanowito to niezbedng baze do
wyznaczania scenariuszy, umiejetnego analizowania potrzeb interesariusza w kontekscie
danych scen oraz proponowania odpowiadajgcych im produktow i ustug, stanowigcych
catos¢ doswiadczenia odbiorcy. W efekcie koncowym powstata kompletna sciezka
klienta. Na rys. 7 przedstawiono Sciezke klienta dla startupu fotograficznego,
opracowang przez jedng z grup warsztatowych.
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Przyktadowe Sciezki doswiadczenia

SCIEZKA DOSWIADCZENIA COWORKERA

doswiadczenie

A

Stworzenie oferty  cisza, biurko, wifl . BIURKO NA
WYNAJEM
Przedstawienie miejsce do spotkan bizneso- . SALKA
oferty klientowi wych, sprzet do prezentacji BIZNESOWA
Wernisaz prac miejsce z dobrym oswie- . SALA
fotograficznych tleniem i klimatyzacjg do KONFERENCYJNA,
wynajmu krotkotermino- ANEKS KUCHENNY

wego, pomoc techniczna,
catering, sponsoring

Sesja zdjeciowa sala z dobrym o$wietleniem . PRZESTRZEN
(np. Swiateczna) na wynajem godzinowy, EVENTOWA
pomoc techniczna
Szkolenie dla duza przestrzen, ekran . SALA
fotografow multimedialny, stoliki ekspo- KONFERENCYJNA,
zycyjne, bufet kawowy, wifi ANEKS KUCHENNY
SCENOPIS POTRZEBY PUNKTY STYKU

Rys.8.: Przyktadowa Sciezka klienta dla fotografa opracowana przez jedna z grup podczas warsztatow
oraz wnioski na temat dalszego postepowania w oparciu o zaproponowane punkty styku

Otrzymane punkty styku, tj. miedzy innymi biurka na wynajem, sale biznesowe czy
konferencyjne oraz aneks kuchenny, powinny by¢ zaprojektowane w sposob
zaspokajajgcy wymienione potrzeby w trosce o catos¢ pozytywnego doswiadczenia
klienta na temat przestrzeni coworkingowej. Na nich tez nalezy sie skupia¢ przy
monitorowaniu i manipulowaniu zachowaniem wybranych grup docelowych. Ciekawym
spostrzezeniem jest, ze uczestnicy warsztatow zadnej z grup nie wskazali jako punkt
styku witryny internetowej, mediow spotecznosciowych badz tez innej formy marketingu.
W prezentowanej sciezce klienta domyslinie przyjeto przez uczestnikéw, ze jest juz on
aktualnym klientem biura coworkingowego.
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Przyktadowe Sciezki doswiadczenia

KLUCZOWE PUNKTY STYKU

BIURKA

Podstawowy element oferty. 88% coworkingdw umozliwia wynajem
——=- biurka dedykowanego. Co pigty ankietowany planuje korzystac z co-
——| workingu do pracy koncepcyjnej. Nalezy zadba¢ o komfort najmu,

m.in. poprzez zagwarantowanie odpowiedniego poziomu ciszy,

czystosci oraz jakosci sprzetu i tgcza internetowego.

HE)

SALE BIZNESOWE

Az 98% polskich coworkingéw oferuje sale do spotkan. Badanie
przeprowadzone przez SAK rowniez obrazuje wysokie zapotrzebo-
wanie na tego typu ustuge. W pytaniu "Do czego potrzebna jest Ci
przestrzen coworkingowa?"' najwiecej gtosow byto na organizacje
spotkan z klientami oraz wspotpracownikami. Nalezy zadbac
0 odpowiednig dostepnosc sal, profesjonalny wyglad i wyposazenie.

NE

SALE KONFERENCYJNE

Obecne w okoto 30% coworkingdéw w Polsce. Przy zadbaniu o odpo-
BRERR  wiednig wielko$¢ przestrzeni i jako$C jej wyposazenia stanowia
m kluczowg wartosc dla interesariuszy o kazdym poziomie zaangazo-
m wania. Rozszerzajg oferte o mozliwos¢ organizacji konferenciji,

eventow oraz szkolen, czym jest zainteresowana okoto potowa

ankietowanych.

ANEKS KUCHENNY
Istotny pod katem piramidy NeCAF i znaczenia networkingu. Biuro

C’H@;Tf coworkingowe powinno zapewni¢ miejsce do porozmawiania z inny-
ﬁl}DD mi najemcami, bez zaktocania pracy innych. Ponadto kuchnia
| S—

przydaje sie pod katem organizacji wydarzen i mozna jg potgczyc ze
strefg relaksu, ktora rowniez zdobyta zainteresowanie wsrod
ankietowanych.

Rys.9.: Odniesienie wybranych punktow styku interesariusza z biurem coworkingowym do wynikéw badan
przeprowadzonych przez Stowarzyszenie Aglomeracji Koninskiej oraz badan przeprowadzonych przez
biuro 04 na temat coworkingéw w Polsce

Wymienione momenty kontaktu wypracowane na podstawie warsztatdw Design
Thinking pokrywajg sie z wnioskami z badan przeprowadzonych przez Stowarzyszenie
Aglomeracji Koninskiej, co zapewnia petny i wartosciowy wstep do opracowania oferty
coworkingu dopasowanego dla lokalnej spotecznosci.
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MODELE
BIZNESOWE

Zaproponowanie wartosci dla wybranych grup docelo-
wych. Opracowanie modeli biznesowych przysztego
coworkingu na podstawie Business Model Canvas.

Z uwagi na dtugoterminowy cel biura coworkingowego w Koninie, szczegolnie istotne
jest rozpatrzenie go pod katem biznesowym. Konieczne jest zaproponowanie biura
mozliwie szybkiego do zrealizowania, rentownego oraz atrakcyjnego dla klienta.
Najwazniejszym aspektem dla Konina, jest atrakcyjnos¢ pomystu dla mieszkancow.
Muszg dostrzega¢ w nim szanse na pomoc w sytuacji zmiany struktury zatrudnienia
spowodowanej transformacjg energetyczng i alternatywe do wyprowadzenia sie do
wiekszego miasta.

Stosowne dane jakosciowe, stuzace zaprojektowaniu satysfakcjonujgcej odbiorcow
ustugi, zapewnity uprzednie tematy warsztatow, tj.: identyfikacja interesariuszy,
mapowanie, analiza empatii i Sciezki klienta oraz badania przeprowadzone przez SAK.
Zostaty one wykorzystane podczas warsztatow do opracowania propozycji wartosci
wedtug myslenia Alexandra Osterwaldera. Stanowi ona kluczowe kryterium wyboru
proponowanej ustugi zamiast uciekania sie do konkurenciji.

PROPOZYCJA WARTOSCI

Decyduje o wyborze proponowanego produktu bgadz ustugi przez klienta.
Odpowiada na pytanie: "dlaczego klient kupi cos od naszej firmy zamiast
skorzystac z oferty konkurencji?".

Propozycja wartosci Osterwaldera ktadzie nacisk na projektowanie nowego produktu czy
tez ustugi w bezposrednim odniesieniu do zadan realizowanych przez dany segment
klientow. Atrakcyjna oferta powinna tagodzi¢ bolgczki, jakie napotykaja klienci przy
realizowaniu okreslonego zobowigzania oraz maksymalizowac korzysci, na jakie liczg i

ktore stanowig dodatkowa motywacje do ich realizaciji.
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Modele biznesowe

PROPOZYCJA WARTOSCI

®

BOLACZKI

Stanowiagce przeszkody

w realizacji zadan

nisko rozwinieta

przedsiebiorczosc, brak

konkurencji, migracja
lub brak kwalifikacji,
brak specjalistow,
kiepska komunikacja,
wysokie koszty, brak
sprzetu i wyposazenia

2

Oferta powinna je
tagodzic i niwelowac

2

LAGODZENIE

kalendarium wydarzen,

baza ekspertow, krotki
okres najmu, szkolenia
dla kadry

PROPOZYCJA WARTOSCI

®

KORZYSCI

Stanowigce motywacje
i cel do realizacji zadan

elastycznosc i efekty-
wnos¢, duzy rynek,
mozliwosc¢ pracy zdalnej,
otwartosc¢ wiedzy

i doswiadczenia,

dostep do ekspertow,
socjalizacja, rozwaj,
dobra lokalizacja

2

Oferta powinna je
maksymalizowac

2

USZCZESLIWIANIE

spotkania
networkingowe,
oferowanie przestrzeni
na wynajem, mozliwosc¢
przetestowania
coworkingu

/ e P

TBSNE> FgBEE

&
ZADANIA

Stanowiace cel dziatania,
pracy i wydatkow klienta

pozyskanie klientow,
pozyskiwanie
srodkow, marketing,
organizacja szkolen,
warsztatow, spotkan
biznesowych,
ustatkowanie sie,
zadbanie o rodzicow

2

Oferta powinna je
umozliwiac i uproszczac

2

OFERTA USLUGI

doradztwo, warsztaty
inspiracyjno-projektowe,
baza ekspertow,
vouchery na szkolenia,
przestrzen 24/7, pakiety
godzinowe, coworking
nastawiony na
spotecznosc

Stanowigca gtowny powod wyboru ustugi biura coworkingowego w Koninie zamiast

innych rozwigzan

Rys.10.: Propozycja wartosci dla wybranego segmentu klientéw wypracowana podczas warsztatéw przez
mieszkarnicow Konina. Szablon inspirowany Value Proposition Canvas A. Osterwaldera, opracowany przez

PSNC Future Labs
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Uczestnicy warsztatow zwrocili uwage na kwestie przedstawione w piramidzie NeCAF.
Oczekiwane korzysci zwigzane sg z networkingiem czy elastycznoscig, a trudnosci
dostrzegane w dostepie do sprzetu oraz wysokimi kosztami.

Wypracowana propozycja wartosci zostata wykorzystana ponownie w projektowaniu
modelu biznesowego wedtug Business Model Canvas. Prostota i uniwersalnos¢ metody

pozwala na czytelng wizualizacje sposobu realizowania ustugi oraz wstepng ocene jgj

skutecznosci wedtug jednego z trzech kryteriow: wartosci (atrakcyjnosci) dla klienta,
optacalnosci, wykonalnosci.

MODEL BIZNESOWY - ATRAKCYJNOSC

PROPOZYCJA
WARTOSCI

kontakty
przestrzen
networking
pakiety z
rabatami
organizacja
eventow

2) przestrzen
24/7
warsztat
inspiracyjno-
projektowy

Rys.11.: Atrakcyjnosc¢

- PROPOZYCJA WARTOSCI

Zaproponowana przez warsztatowiczow wartos¢ opiera sie gtownie na budowaniu sieci
kontaktow partnerskich i biznesowych oraz pozostatych trzech aspektach piramidy
NeCAF. Pozyskanie kontaktow, mozliwosc udziatu w warsztatach czy evencie stanowi
dla cztonkdw coworkingu szanse na nowe, przydatne dla ich dziatalnosci relacje. Pakiety
z rabatami czynig biuro bardziej przystepne kosztowo, przestrzen dostepna catodobowo
zapewnia wartos¢ w postaci elastycznosci. Dostep do przestrzeni wigze sie z dostepem
do catego jej wyposazenia, co rowniez tagodzi bolgczke mieszkancow.

RELACJE Z

KLIENTAMI

e aplikacja

e opieka indywidualna

e komunikator z
kalendarzem

KANALY

DYSTRYBUCJI
¢ social media

e marketing szeptany
e eventy zewnetrzne
e newsletter

e portale internetowe

SEGMENTY
KLIENTOW

klient indywidualny
startupy
przedsiebiorcy

0B

studenci

firmy ustugowe
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Modele biznesowe

SEGMENTY KLIENTOW

Biuro kierowane jest do przekroju spoteczenstwa. Dzieki elastycznosci oraz propozyciji
wartosci stawiajgcej na networking idealnie nadaje sie do tgczenia rdznych grup
spotecznych i form biznesu - od klientéw indywidualnych czy studentow, przez startupy
do przedsiebiorcow czy firm ustugowych.

- RELACJE Z KLIENTAMI
Uczestnicy proponujg utrzymywanie kontaktu zaréwno w sposob zdalny, jak i
stacjonarny. Ze wzgledu na roznorodng grupe odbiorcza, proponuja indywidualne
podejscie do kazdego coworkera, dopasowane do jego potrzeb. Zwracajg uwage na

koniecznos¢ komunikowania takze terminéw wydarzen i dostepnosci sal czy
pomieszczen, stad zalecajg korzystanie z komunikatora posiadajgcego funkcje
kalendarza.

I «ANALY DYSTRYBUCUI

Propozycje dystrybucji ustugi nalezg do jednych z popularniejszych w dzisiejszych
czasach, cieszacych sie duzymi zasiegami. Eventy zewnetrzne przy okazji promoc;i
samego biura idealnie tgcza sie z jego rolg integracji lokalnej spotecznosci. Marketing
szeptany jest korzystny zwtaszcza pod katem starszego pokolenia, gdyz chetniej moga
przyjs¢ gdzies “z polecenia”.

MODEL BIZNESOWY - WYKONALNOSC

KLUCZOWI KLUCZOWE DZIAEANIA
PARTNERZY e marketing, huczne otwarcie
. eksperci e oOrganizacja spotkan, szkolen
« firma cateringowa e prowadzenie newslettera i aplikacji
« media e rozpowszechnienie informacji, spotkania w
« obstuga prawno- szkotach, klasach maturalnych, na uczelniach
ksiegowa e promowanie podczas eventow
e Obstuga IT
. firmy KLUCZOWE ZASOBY
szkoleniowe/dora » finansowe
deze e o0sobowe (marketing, catering, doradztwo,
e urzedy eksperci)
e pomoc partnerow
e ctaty,

e nieruchomosci

Rys.12 Wykonalnosé
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Modele biznesowe

- KLUCZOWE DZIAEANIA

Zaproponowane dziatania oscylujg wokot zainteresowania coworkingiem jak najwiekszej
ilosci os6b, w tym osob mitodych. Uwzglednia zaréwno fizyczng, jak i internetowa
promocje biura, co moze pozytywnie wptyngc¢ na ilos¢ coworkerow w przysztosci oraz
dac realne szanse na interesujgcy networking. Eventy umozliwiajg dotarcie do catego
przekroju spoteczenstwa. QOrganizowanie spotkan i szkolen zostato wskazane jako
kluczowe, gdyz jest jednym z gtownych elementéw propozycji wartosci oraz zostato
wskazane jako jeden z najbardziej pozadanych elementow oferty.

- KLUCZOWE ZASOBY

Wymienione przez uczestnikow zostaty gtowne kategorie, wsrod ktorych nalezy szukac
kluczowych zasobow, takie jak finansowe, osobowe, partnerzy czy nieruchomosci.
Uwzgledniono rdézne role zaangazowanych o0sob. Potrzebni bedg wczesniej juz
wspomniani eksperci, aby moéc swiadczy¢ ustugi doradcze i szkolenia, zaproponowane
jako wartosc¢ biura coworkingowego. Ponadto takze ludzie zajmujgcy sie marketingiem,
do skutecznego przeprowadzenia kampanii wskazanej w kluczowych dziataniach.

- KLUCZOWI PARTNERZY

Przedstawiono natomiast segmenty partneréw, wsrod ktorych nalezy szukac w
pozniejszym etapie konkretnych podmiotow zainteresowanych biurem coworkingowym
Wspdlne ratowanie i rozwijanie Wielkopolski Wschodniej mogtoby bez watpienia petnic
czynnik integrujgcy oraz motywujgcy do angazowania sie w przestrzen coworkingowa.
Firmy szkoleniowe czy doradcze, wsparcie IT oraz obstuga prawno-ksiegowa pomoga
nie tylko w zarzadzaniu samym biurem, ale takze moga stanowi¢ baze ekspertow,
niezbednych do wspomnianej przez warsztatowiczow wczesniej oferty szkoleniowej.

MODEL BIZNESOWY - OPLACALNOSC

7RODEA e Obstuga IT, serwis informacyjny
KOSZTOW e marketing, organizacja wydarzen
e wynagrodzenia, utrzymanie przestrzeni
o Srodki trwate, wyposazenie, sprzet
¢ kawa ogolnodostepna

e wynajem przestrzeni, biurek, eventy biletowane
e oOrganizacja szkolen i doradztwo
e granty, dotacje, projekty, sponsoring

ZRODEA
PRZYCHODOW

Rys.13 Optacalnosc¢
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Modele biznesowe

- ZRODEA KOSZTOW

Patrzac pod katem piramidy potrzeb mieszkancow, istotna jest jakoS¢ wyposazenia,
dlatego witasnie tutaj dopatrzono sie podczas projektowania modelu najwyzszych
kosztow. Co za tym idzie, najwieksze obcigzenie finansowe zwigzane jest ze
stworzeniem biura i poczatkiem jego funkcjonowania, z tego wzgledu zalecane jest
sfinansowanie wyposazenia oraz sprzetu z pieniedzy pozyskanych wiasnie ze
sponsoringu, projektow, grantow czy dotacji. Pozostate koszty moga by¢ pokrywane
dziatalnoscig biezacg, ze wzgledu na roztozenie w czasie.

- ZRODLA PRZYCHODOW

Wynajem przestrzeni oraz biurek jest naturalnym oraz niezwykle skalowalnym zrédtem
przychodu, dzieki uwzglednieniu réznych pakietow w oparciu o elastycznos¢ oraz
przystepne koszty. 30% ankietowanych zadeklarowato gotowos¢ do ptacenia okoto 500
zt miesiecznie, podobny odsetek byt za odptatnoscig godzinowa. Niezwykle istotne dla
mieszkancow regionu szkolenia i doradztwo, zostaty rowniez wskazane jako kluczowe
zrodto przychodu, co jest mozliwe dzieki gruntownemu przemysleniu kwestii ich
finansowania. Mieszkancy poktadajg tez duzg wiare w dotacjach, projektach oraz
grantach. Takie finansowanie pomogtoby przetrwa¢ poczatkowy okres funkcjonowania
cechujacy sie z reguty nizszg rentownoscia.
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PROTOTYPOWANIE
POTENCJALNYCH

LOKALIZACJI :

Zaproponowanie sposobu wykorzystania potencijal-
nych przestrzeni oraz realizowanych przez nie
funkcjonalnosci i udogodnien

Miasto Konin podato do rozwazenia pod katem biura coworkingowego pie¢ obiektow:
Hotel Konin, Dom Studenta ANS, Dawng Szkote Hutniczg, Dawny Sad i Prokurature oraz
Dom Zemetki. Zaproponowane budynki rdznig sie od siebie lokalizacjg, metrazem,
stanem technicznym, jakoscig wnetrza oraz infrastruktura wspomagajgca, taka jak
parkingi, przystanki, restauracje. Z kazdym z nich zwigzana jest w wiekszym badz
mniejszym stopniu koniecznosc¢ remontu i rewitalizaciji.

Uczestnicy w grupach przypisanych do poszczegolnych lokalizacji, po szczegotowym
zapoznaniu sie z ich uwarunkowaniem, zaprototypowali catosciowe rozwigzania. Przy
konstruowaniu modeli najwazniejszym celem byto wypracowanie pozgdanych przez
mieszkancow funkcjonalnosci. Wnioski  wypracowane podczas wczesniejszych
warsztatow, takie jak elementy oferty, oczekiwania odnosnie przestrzeni oraz modele
biznesowe zostaty potgczone w catos¢ i zwizualizowane w postaci fizycznego obrazu
dziatajgcego biura. Powstaty w ten sposob kompletne propozycje rozwigzan, nadajgce
sie do dalszych, szczeg6towych rozwazan architektonicznych i kosztowych.

Warsztat nastawiony byt na otwartos¢ pomystow i innowacji oraz wzajemng informacje
zwrotng. Kazdy z prototypow zostat szczegotowo zaprezentowany i omowiony przez
dang grupe, dzieki czemu proponowane funkcjonalnosci zostaty poddane ocenie
czgstkowej przez reszte uczestnikow. Proces ewaluacji pozwolit na korekte rozwigzan o
opinie 0sob z wielu roznych srodowisk, podkreslit ich mocne strony i wyodrebnit te
elementy, ktore spotkaty sie z uznaniem wiekszosci 0sob i mogg spodobac sie szerszej
spotecznosci. Dodatkowo mozna byto zauwazyc, jakie funkcjonalnosci powtarzajg sie w
propozycjach uczestnikow, a jakie sg specyficzne i przypisane do danej lokalizaciji.
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Prototypowanie potencjalnych lokalizacji

- HOTEL KONIN

OPIS LOKALIZACJI

e 10-pietrowy, budynek z lat 70-tych XX w.

« Jeden z najwyzszych, najbardziej charakterystycznych budynkow w
miescie

» Dostep do parkingu dla 25 samochodow

» Do dyspozycji pod biuro coworkingowe dwa ostatnie pigtra, dach
oraz parter

» Budynek do rewitalizacji i remontu

KONCEPCJA PROTOTYPU

Green Hotel - pojscie w strone zieleni i ekologicznych, nowoczesnych
materiatow. Duze zmiany wizualne w potaczeniu ze zmiang nazwy jako
symboliczne zakonczenie przemystowego okresu Konina - hotel jest
swego rodzaju pomnikiem, jako jeden z najwyzszych i najbardziej
charakterystycznych budynkow.

PRZESTRZENIE | FUNKCJONALNOSCI

ZIELONY DACH - EKOLOGIA | INNOWACYJNOSC

Zagospodarowanie dachu jako petne zieleni i roslin miejsce do
wypoczynku oraz pracy. Instalacja OZE jako szyby oraz balustrady,
Urban Farm. Mozliwos¢ zamowienia jedzenia z restauracji na parterze.
Wizytowka biura - taras widoczny z daleka, atrakcyjny wizualnie,
idealny do reklamowania, przedstawiania w mediach.

STREFA NA 10 PIETRZE - INTEGRACJA | WARUNKI DO PRACY

Kuchnia, jadalni i strefa wypoczynku (pufy, siedziska, konsole, hamaki
oraz gry integracyjne). Szerokopasmowy Internet. Strefa pracy i wspot-
pracy dzieki obecnosci réznych pomieszczen i sal: szkoleniowo-
warsztatowych do 20 oséb, studio podcast, studio smart. ktazienki z
prysznicem - mozliwos¢ odswiezenia sie, gdy dojezdza sie do pracy na
rowerze, wraca z podrdzy lub korzysta przed lub po pracy z sitowni.
STREFA CICHA NA 9 PIETRZE

Komfort pracy oraz integracji dzieki rozdzieleniu przestrzeni. Miejsce Najbardziej spodobat sie Zielony Taras

AT ,
@ OCENA UCZESTNIKOW

na siedziby firm i stowarzyszen, m.in. Aglomeracji czy Izby. oraz scena 360 stopni. Koncepcja hotelu
SALE KONFERENCYJNE zostata uznana za spojna oraz przycia-
Zlokalizowane na parterze, duza ilos¢ gosci obecnych na gajaca uwage. Doceniono rowniez silnag
konferencjach nie musi wjezdza¢ na gére, co jest duzym plusem ze korelacje pomystu z tematem Transfo-
wzgledu na obecnos¢ jedynie dwoch wind. rmacji Energetycznej. Biuro miatoby byc
PORTIERNIA/RECEPCJA - CENTRUM INFORMACJI dedykowane MSP, lokalnym przedsie-
RESTAURACJA Z OPCJA VEGE biorcom, informatykom. Wskazano silna
SILOWNIA - WORK-LIFE BALANCE koniecznos$é modernizacji catego
PARKING budynku. Ponadto szczegdlnie trzeba
Parking dla roweréw jako alternatywa dla ograniczonego parkingu zadbaé o windy. Lokalizacja coworkingu
samochodowego, moze rowery miejskie. Podjazd dla niepetno- na dziesiatym pietrze i potaczenie
sprawnych. Wykupienie kilku miejsc tylko dla coworkerow (planowo obstugi restauracji z Zielonym Tarasem
10 miejsc). Stacje tadowania. wymaga sprawnych oraz szybkich wind.

SCENA PLENEROWA 360 STOPNI
Organizowanie wydarzen na $wiezym powietrzu.
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Prototypowanie potencjalnych lokalizacji

- DOM STUDENTA ANS

OPIS LOKALIZACJI

e Duzo parkingow wokot

KONCEPCJA PROTOTYPU

Studenci jako klienci - elastyczne potgczenie pracy z zajeciami.
Mozliwos¢ wykorzystania przestrzeni na zajecia realizowane w ANS
oraz wspotpracy z uczelniang biblioteka - dzielenie sie zasobami,
przestrzenig, technologia.

PRZESTRZENIE | FUNKCJONALNOSCI

DREWNIANY PAWILON

Miejsce na wystepy oraz warsztaty (w tym przyrodnicze). Miejsce do
pracy z laptopami. Kontener na przechowywanie oraz toalety
ZEWNETRZNA STREFA CHILL-OUT

Wyposazenie terenu w miodziezowe lezaki czy hamaki. Dodatkowo
mozliwos¢ organizowania zaje¢ plenerowych, na przyktad jogi. Ogrod
spotecznosci - mozliwosé zasadzenia warzyw i owocéw do wspdlnego
uzytku, poczucie tworzenia wiezi oraz okazja do networkingu. Dostep do
zieleni oraz Swiezego powietrza - relaks dla coworkerow.

PARKING

Duzy, bezptatny parking samochodowy oraz rowerowy.

WEWNETRZNA STREFA CHILLU - RELAKS | INTEGRACJA

Fotele, siedziska oraz pufy, budka akustyczna.

KLASYCZNY COWORKING

Sala gtosna - wyposazona w biurka oraz duzo elementow zieleni.
Dostep do wspdlnych udogodnien - drukarki, skaneru czy kawy. Sala
cicha - miejsce na biurka indywidualne (dedykowane). Wynajem salek
na mate spotkania, np. z klientami - obecna budowa akademika
umozliwia tatwe wydzielenie salek. Kuchnia - miejsce na integracje,
komfort dla coworkeréw, mozliwos¢ przygotowania positku.

KORYTARZ MULTIMEDIALNY

Wyposazony w ledy, synchronizujacy sie z ruchami cztowieka. Obrazy na
Scianach oraz suficie - nowoczesne, innowacyjne doswiadczenie.
Mozliwose testowania i wprowadzania réznego rodzaju funkcjonalnosci
i oddziatywania tego typu technologii na cztowieka. Atrakcja dla lokalnej
spotecznosci oraz odwiedzajgcych coworking - produkt wizytowka.
SALA KONFERENCYJNA

W  ksztatcie litery "L" mozliwos¢ rozdzielenie jej kotarami badz
szklanymi szybami. Pomieszczenie dobrze klimatyzowane. Mozliwose
rozbudowy sali na zewnatrz.

FUTURE

I
CPSNCD " aBs

e Rozpoznawalna lokalizacja, w srodowej czesci Nowego Konina

e Mnigj niz 2 km od dworca kolejowego

e Ro6znorodna zabudowa miejska wokot

* (Obok planuje sie ktadke pieszo-rowerowa, ktéra zblizy miejsce do
Starego Konina, ma prowadzi¢ do Zrédta geotermalnego

BRI A ,
@ OCENA UCZESTNIKOW
Najbardziej spodobato sie  bogate

zagospodarowanie przestrzeni wewne-
trznej oraz zewnetrznej. Proponowane
funkcjonalnosci dobrze sie uzupetniaja,
dajac kompleksowy charakter biura -
zarowno warunki do pracy, relaksu, jak
i zadbanie o innowacyjne technologie.
Lezaki i warunki do pracy na dworze
okazaty sie byc silnym atutem, podobnie
jak duzy parking. Minusem natomiast
wielkos¢ powierzchni i pomieszczen, nie
ma miejsca na duza konferencje czy
duza ilosc biur. Jezeli studenci sie nie
zaangazujg, to istnieje ryzyko, ze biuro
nie bedzie zbytnio uczeszczane.
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Prototypowanie potencjalnych lokalizacji

- DAWNA SZKOtA HUTNICZA

OPIS LOKALIZACJI
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KONCEPCJA PROTOTYPU

Propozycja zburzenia i wybudowania nowego budynku - eleganckiego,
nowoczesnego, przeznaczonego dla ludzi wracajgcych do Konina po
rozwinieciu kariery w innym miescie. Nazwy sal nawigzujace do
przemystu w Koninie, np.: "Salka Dolores", pokazujgce kontekst
transformacji i rozdzielajgce te dwa etapy Konina.

PRZESTRZENIE | FUNKCJONALNOSCI

OPEN SPACE - INTEGRACJA | WSPOLPRACA

Obecnos¢ aneksu kuchennego zaraz przy wejsciu jako wizytdwki,
organizowanie cyklicznych $niadan dla coworkerow. Tablica z krotkim
opisem czym zajmujg sie coworkerzy - przetamanie barier, zadbanie
0 wzajemng wspotprace oraz networking. Szafki zamykane na klucz -
mozliwos¢ bezpiecznego zostawienia swoich rzeczy, komfort oséb
nieprzyzwyczajonych do pracy w open space w systemie hot desk.
Elegancki wystrdj, nowoczesny design - wielkomiejski klimat w matym
miescie. 24/7 - nocne wejscia zautomatyzowane, np. wejsciem na
kod czy karte, obecnosc¢ kamery dla bezpieczenstwa
SALA KONFERENCYJNA

Mozliwos¢ organizowania wydarzen  kulturalnych,
wieczorow tematycznych - tgczenie spotecznosci.
SALKI NA SPOTKANIA BIZNESOWE

Zlokalizowane na parterze przy recepcji - brak koniecznosci chodzenia
obcych 0s6b przez open space, niezaktécanie pracy innym.

SILENT OPEN SPACE

Zlokalizowany na pietrze - fizyczne rozdzielenie przestrzeni gtosnej od
cichej. Skierowany do statych cztonkdéw coworkingu: fix deski i pokoje
wynajmowane przez firmy. Studio do podcastéw, budki telefoniczne,
sale do wiedokonferencji - do zdalnych szkolen i spotkan. Z zatozenia
duza czes¢ coworkerdow pracowataby zdalnie dla wielkomiejskich firm.
STREFA CHILLU W OGRODZIE - NTEGRACJA SPOLECZNOéCI, EKOLOGIA
Ogrodki w skrzyniach, fotowoltaika na dachu. Scena plenerowa oraz
tawki, lezaki - arganizowanie wydarzen zewnetrznych, koncertow.
PARKING

Réwniez rowerowy czy dla oséb niepetnosprawnych.

warsztatow,

FUTURE

I
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Stary Konin, obszar rewitalizowany

Obszar z rzadka zabudowa, w ktérej dominuja skromne domy
Pobliskie obiekty to szkota podstawowa i klasztor

e Do Placu Walnosci jest 850 m, do dworca kolejowego 3 km

* Brak wspierajgcej infrastruktury i podmiotdw wokét - pod tym
wzgledem lokalizacja jest najmniej korzystna

PR A ,
@ OCENA UCZESTNIKOW

Najbardziej spodobato sie silne rozgra-
niczenie przestrzeni na statych oraz
tymczasowych bywalcow rownowazne
z rozdzieleniem przestrzeni  gtosnej
i cichej. Szafki na klucz czy tablica
coworkeréw réwniez zostata uznana za
atrakcyjny pomyst. Jednak koniecznosc
zburzenia budynku i zbudowania catego
od zera nie jest uznana za zbyt realna na
ten moment. W koncepcji zabrakto tez
zagospodarowania duzego terenu na
zewnatrz.
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Prototypowanie potencjalnych lokalizacji

- DAWNY SAD | PROKURATURA

N\ OPIS LOKALIZACJI

parkingu obok

KONCEPCJA PROTOTYPU

Duzy budynek, do zagospodarowania az cztery kondygnacje, dzieki
czemu moze petni¢ rézne role i adresowac szeroki zakres potrzeb
poszczegolnych grup spotecznych.

PRZESTRZENIE | FUNKCJONALNOSCI

PRACOWNIE | PRZESTRZENIE DO PRAC MANUALNYCH

Zadbanie o mieszkancow wykonujgcych zawody inne niz stricte
intelektualne - mozliwos¢ organizowania warsztatow dla mtodych
technikéw, rozwijanie kompetencji manualnych oraz kreatywnosci
wsrod spoteczenstwa. Studio nagraniowe i dzwigekoszczelne z green
screenem.

MIEJSCE NA PARKING ORAZ GARAZ DLA ROWEROW

PARTER | STREFA RELAKSU - INTEGRACJA | RELAKS

Strefa gier planszowych, pufy i poduchy. Szafa z Swiezymi
produktami od lokalnych dostawcéw. Dedykowane szafki dajgce
wygode i prywatnos¢. Obecnos$¢ portiera, mozliwosé rezerwaci
ustug, zaczerpniecia informacji oraz otwarcia 24/7. Zjezdzalnia
taczaca gore z dotem - zabawna atrakcja, element rozrywkowy dla
coworkerdw czy oséb zwiedzajgcych biuro.

PRZESTRZEN DLA DZIECI - tACZENIA PRACY | ZYCIA PRYWATNEGO
Duza elastycznos¢ dla mtodych rodzicow i przedsigbiorcow,
integracja spotecznosci. Obecnos¢ opiekuna oraz organizowanie
zaje¢ dla dzieci, np. plastycznych, muzycznych, jezykowych.
Oddzielona, hatas nie przeszkadzatby podczas pracy.

SALA KONFERENCYJNA

Idealna na koncerty, prelekcje, warsztaty czy szkolenia, dzieki
obecnosci petnego wyposazenia oraz sceny wyjezdzajgcej z podtogi.
Mozliwos¢ pomieszczenia 80-100 osob

OPEN SPACE

Hot deski - przestrzen otwarta, gtosna, do pracy. Kilka pomieszczen
do wynajecia oraz miejsce do relaksu (chill space).

GABINETY KOSMETYCZNE

Zadbanie o inne gatezie biznesu - budynek niezwykle kompleksowy,
zwigkszenie szans na faktyczny ruch i zainteresowanie.

TARAS WIDOKOWY - RELAKS, ATRAKCJA

Zlokalizowany na dachu, duzo zieleni, widoki, skrzynie z ziotami.

FUTURE
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e Stary Konin (tuz przy Urzedzie Miasta i Placu Wolnosci)
* Mozliwos¢ wygospodarowania pojedynczych miejsc na

» Lokalizacja blisko Warty i matego amfiteatru

« Na drugim brzegu wiele lokali gastronomicznych i siedziby
organizacji pozarzadowych

2 km do dworca kolejowego po niezbyt przyjemnej trasie

PR A .
@ OCENA UCZESTNIKOW
Najbardziej  spodobata  sie  sama

lokalizacja oraz ilos¢ dostepnej prze-
strzeni - mozliwos¢ pomieszczenia duzej
ilosci 0sob, biznesdw i ustug z roznych
sektorow. Obecnos¢ kacika dla dzieci,
zjezdzalni  czy skrzyn ze swiezymi
produktami nadaje catemu miejscu
bardzo integracyjny, networkingowy
charakter. Strefa dla dzieci spotkata sie
tez z dyskusja, ze moga one jednak
przeszkadzac¢ w pracy. Dyskusyjne sg tez
wysokie koszty inwestycji, rzedu 20
milionow.
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Prototypowanie potencjalnych lokalizacji

- | OPIS LOKALIZACJI

KONCEPCJA PROTOTYPU

Przestrzen nastawiona na artystow, muzykow i kulture, promujgca
takze turystyke i miasto Konin.

PRZESTRZENIE | FUNKCJONALNOSCI

PUNKT INFORMACYJNY

Zwiekszenie rozpoznawalnosci miasta i jego atrakcji, promowanie
okolicy.

MIEJSCE NA PARKING ORAZ GARAZ DLA ROWEROW

Zlokalizowany w piwnicy, bezpieczne przechowanie roweru.

SALA PROB | STUDIO MALARSKIE

Przestrzen otwarta 24/7 dzieki kamerom zewnetrznym oraz
automatyzacji wejs¢ (karta/kod) - nowoczesne, elastyczne i otwarte
podejscie. Obrazy, plakaty i dekoracje - tadny wystréj, komfort pracy,
relaks, pozytywna atmosfera miejsca. Potgczenie kazdego pietra
windg. Petne wyposazenie malarskie oraz scena z mozliwoscig
organizacji koncertow, takze plenerowych. Mozliwe rozwinigcie
przestrzeni w Fablab czy przeniesienie czesci zaje¢ z copu (np.
planszéwkowy Konin). Mozliwosé zdalnego biznesu artystycznego.
PRZESTRZEN WYSTAWOWA - PROMOWANIE KULTURY

Wspieranie mtodych artystéw, dodanie ciekawych wydarzen w zycie
spotecznosci. Sala multimedialna, mozliwos¢ digitalizacji np. NFT.
KUCHNIA

Rola integracyjna, mozliwos¢ przygotowania positku. Niestety
ograniczony dostep - jedna kuchnia na caty budynek.

FUTURE
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» Najstarszy budynek (w petni zrewitalizowany)

e Usytuowany w sercu Starego Konina

« Lokalizacja blisko Warty, przy placu Wolnosci, na ktérym
réowniez widac potencjat na animacje wydarzen Konina

e Powstaje tam Inkubator Aktywnosci Kulturalnej

* Bedzie znajdowat sie tam Punkt Informacji Turystycznej

FEA N .
@ OCENA UCZESTNIKOW

Koncepcja zostata uznana za niezwykle
spojna, oferujaca kompleksowe
wsparcie dla swojej grupy docelowe;.
Najbardziej spodobata sie integracja
kultury oraz turystyki oraz zapewnienie
przestrzeni do rozwoju dla mfodego
pokolenia. Niestety przestrzen taczy sie
tez z ograniczeniami - parkingowymi
oraz dos¢ mata przestrzenig. Mozliwy
jest jedynie wjazd samochodu na teren
w celach wytadowania np. sprzetu na
koncert. Potencjalna lokalizacja rozpro-
szonego coworkingu, niwelujgcego wady
przestrzeni - brak sal na spotkania
biznesowe czy konferencje.
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REKOMENDACJE )

Propozycja mozliwosci coworkingowych w Koninie w
oparciu o warsztaty DT, rozmowy z zaangazowanymi
mieszkancami i potencjalng wspotprace z Future Labs.

Zebrane wnioski pokazujg, ze Konin posiada niezbedny klimat dla stworzenia coworkingu i
wykazuje chec¢ wspotpracy, ktorej celem bytoby podniesienie oferty dla przedsiebiorcow w
tym regionie oraz innych podmiotow zaangazowanych w rozwoj gospodarczy aglomerac;i
koninskiej.

Jednoczesnie jasnym jest, ze zardwno propozycje modeli biznesowych, czy same prototypy
rozwigzania nalezatoby dopracowac¢. Warsztaty pokazujg kierunki dziatan i robocze
rozwigzania, zatem wymagaja niezbednego dostosowania do faktycznych mozliwosci. Stad
w niniejszym rozdziale chcielibysmy zarekomendowac niektére rozwigzania uzupetniajac je
0 propozycje czy ulepszenia, ktére umozliwityby rozwiniecie tego projektu do faktycznego
wdrozenia w najblizszej przysztosci.

- REKOMENDACJA HOTELU KONIN | DOMU ZEMEEKI W COWORKINGU
ROZPROSZONYM

Wydaje sie zasadnym pozenienie Starego i Nowego Konina ideg coworkingu. Skoro dla
uczestnikow warsztatow jednym z najwazniejszych wartosci ptyngcych z posiadania
coworkingu jest networking, to warto pomysle¢ o coworkingu rozproszonym w Koninie.
Wowczas Hotel Konin vel “Green Hotel” petnitby role biznesowo-konferencyjng z bazg
noclegowg a Dom Zemetki role animacyjno - kulturowg z noclegami. Dom Zemetki
stanowitby nie tylko baze dla artystow i inkubowat ich pomysty, ale rowniez maogtby
stanowi¢ finat eventow biznesowych rozpoczetych w Hotelu Konin. Czes$¢ gosci z poza
Konina mogtaby skorzysta¢ z noclegow oferowanych przez Dom Zemetki po eventach
wieczornych. Czes¢ mogtaby wrdéci¢c do bazy w “Green Hotelu” i nastepnego dnia wrocic
pociggiem czy samochodem do siebie.
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REKOMENDACJA
HOTELU KONIN

PIETRO X - STREFA
NETWORKINGOWA,
“GLOSNA” & CHILLOUT

Przestzren przeznaczona na
integracje, wyposazona w
sprzety do rekreacji oraz

Lo . miejsca do relaksu
Péjscie w strone ekologii

i zrbwnowazonego rozwoju
Innowacyjne podejscie
najbardziej rozpozna-
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REKOMENDACJA

COWORKINGU

ROZPROSZONEGO

-
HOTEL KONIN -

ROLA BIZNESOWO-
KONFERENCYJNA |
Z BAZA NOCLEGOWA \

)

=

POMYSLOW, FINAL

ROZPOCZETYCH W
HOTELU KONIN

PRZESTRZEN

WYSTAWOWA

Wspieranie mtodych artystow,
dodanie ciekawych wydarzen
W zycie spotecznosci czy gosci
coworkingu

N
Wt
DOM ZEMELKI - BAZA DLA

ARTYSTOW | INKUBATOR

EVENTOW BIZNESOWYCH

: |
i

PIETRO IX - STREFA
PRACY CICHEJ

Komfortowe warunki dzieki
fizycznemu rozdzieleniu od
gtosnej przestrzeni. Duza ilos¢
biurek, a takze studio
podcastow i wideokonferenciji
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Kuchnia

wejscia

Elastyczne
godziny otwarcia

SALA PROB | STUDIO
MALARSKIE

Petne wyposazenie malarskie oraz
scena z mozliwoscig organizacji
koncertow, takze plenerowych.
Dodatkowa atrakcja i wzmocnienie

oferty biura coworkingowego



PODZIEKOWANIA Rt

W warsztatach uczestniczyli: Serdecznie dziekujemy
Adamow Pawet wszystkim uczestnikom
Benowska Aleksandra warsztatow, bez ktérych

Dziewiagtka Dominika
Eltman Jakub
Gorniak Sylwia
Jankowska Magdalena
Jasniewicz Marek
Jeschke Anna

Jezyk Mirostaw
Kietbowicz Andzelika
Kietnar Barbara
Kopczynski Tomasz
Kukulska Joanna
tyduch Klaudia
Maciejewski Tomasz
Masternak Barbara
Mirski Tadeusz
Olejnik Robert

Adam Olszewski
Osztynowicz Renata
Pietrzak Jakub
Piotrowski Mariusz
Rabiega Anna
Rejniak Maciej
Roszak Piotr
Smorawska Andzelika
Sotoducha Pawet
Wanot Barbara
Wasielewska Emilia

wypracowane prototypy
rozwigzan po prostu by
nie powstaty.




