Uchwata Nr 3/2023
Zarzadu Aglomeracji Koninskiej

z dnia 24 lipca 2023 roku

dotyczgca regulaminu dziatalnosci Zespotu roboczego do spraw ,,Strategii Rozwoju

b)

g)

Ponadlokalnego Aglomeracji Koninskiej 2030”

§1

Podstawa dziatania i funkcje Zespotu roboczego

Podstawe dziatania Zespotu roboczego do spraw ,,Strategii Rozwoju Ponadlokalnego
Aglomeracji Koninskiej 2030” stanowig zapisy:

Statutu Stowarzyszenia Aglomeracji Koninskiej,

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r.
ustanawiajgcym wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.U.UE.L.2021.231.159 ze
zm.),

Umowa Partnerstwa dla realizacji Polityki Spéjnosci 2021-2027 w Polsce,

Wytycznych Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczacych realizacji zasady
partnerstwa na lata 2021-2027,

Zasad realizacji instrumentdéw terytorialnych w Polsce w perspektywie finansowej UE na lata
2021-2027,

Europejskiego Kodeksu postepowania w sprawie partnerstwa- Rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) nr 240/2014 z dnia 7 stycznia 2014r. w sprawie Europejskiego kodeksu
postepowania w zakresie partnerstwa w ramach europejskich funduszy strukturalnych i
inwestycyjnych (Dz.U.UE.L.2014.74.1)

Uchwaty nr 5 Rady Aglomeracji Konirskiej z dnia 13 czerwca 2023r. w sprawie trybu naboru
przedstawicieli partneréw spotecznych i gospodarczych do udziatu w pracach Zespotu
roboczego do spraw ,,Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Aglomeracji Koniriskiej 2030”.

Zespot roboczy ds. Strategii wspiera dziatania Stowarzyszenia Aglomeracji Konirskiej oraz
stanowi ciato doradcze w sprawach zwigzanych z przygotowaniem, prowadzeniem i oceng
realizacji Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Aglomeracji Koninskiej 2030.

W skfad Zespotu doradczego ds. Strategii mogg wchodzi¢ przedstawiciele cztonkéw
Stowarzyszenia Aglomeracji Koninskiej oraz eksperci i przedstawiciele innych podmiotow,
zgodnie z ust. 4 ponize;j.

Reprezentacja Zespotu doradczego ds. Strategii uwzglednia wtasciwych dla przygotowania i
wdrozenia Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Aglomeracji Koninskiej 2030, partneréw
spotecznych i gospodarczych oraz podmioty reprezentujgce spoteczeristwo obywatelskie,
podmioty dziatajace na rzecz ochrony srodowiska oraz podmioty odpowiedzialne za
promowanie wigczenia spotecznego, praw podstawowych, praw oséb ze specjalnymi



potrzebami, rGwnosci pici i niedyskryminacji, prowadzacych dziatalno$é na terenie gmin
wchodzacych w sktad Aglomeracji Koniiskiej.

Zespot roboczy ds. Strategii uprawniony jest do wyrazania opinii, wymiany informacji i
dobrych praktyk, podejmowania inicjatyw oraz proponowania rozwigzan odnoszacych sie do
realizacji Strategii. Zespot roboczy moze uczestniczy¢ w opiniowaniu oraz przygotowywaniu
projektow uchwat organéw Stowarzyszenia Aglomeracji Koninskiej, w sprawach zwigzanych z
przygotowaniem i wdrazaniem Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Aglomeracji Koninskiej
2030.

Zakres tematyczny dziatania Zespotu roboczego ds. Strategii bedzie okreslata Strategia, w
zgodzie z ostatecznymi zapisami Programu Operacyjnego Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 oraz krajowych programdw operacyjnych finansowanych z polityki
spéjnosci UE na lata 2021-2027. Moze on obejmowac¢, w szczegdlnosci, nastepujace obszary
tematyczne:

1) Ochrona srodowiska wraz ze zmianami klimatu, w tym: ochrona powietrza,
gospodarka odpadami, adaptacja do zmian klimatu, efektywnos¢ energetyczna i
odnawialne zrédta energii, btekitno-zielona infrastruktura oraz wspieranie dostepu
do wody i zréwnowazonej gospodarki wodnej;

2) Gospodarka, w tym: infrastruktura, planowanie przestrzenne, transport;

3) Spotecznosé, w tym: spoteczenstwo obywatelskie, promowanie wigczenia
spotecznego, prawa podstawowe, prawa 0sdb ze specjalnymi potrzebami, réwnos¢
ptci i niedyskryminacji, dostep do opieki zdrowotnej;

4) Edukacja: infrastruktura i jakos¢ swiadczonych ustug edukacyjnych oraz ksztatcenie
techniczne i branzowe.

§2

Zasady naboru cztonkéw Zespotu roboczego

Nabdr cztonkéw Zespotu roboczego ds. Strategii przeprowadzany jest w formule zamknietej
w formie zaproszen.
Do kazdorazowego przeprowadzania naboru cztonkdéw Zespotu roboczego ds. Strategii
upowazniony jest Dyrektor Biura SAK.
Ogtoszenie o naborze przedstawicieli podmiotéw, o ktdrych mowa w §1 ust. 3 i 4 Regulaminu
jest umieszczane na stronie internetowej SAK i/lub urzedéw gmin cztonkowskich SAK.
W przypadku braku wystarczajgcej reprezentacji partneréw w danym obszarze tematycznym
mozliwe jest powotanie dodatkowych partneréw spoteczno-gospodarczych, spetniajacych
kryteria wskazane w ogtoszeniu. Dopuszcza sie uzupetniajace formy naboru do cztonkowska
w Zespole roboczym ds. Strategii.
Zgtoszenia nalezy dokonywac¢ w terminie okreslonym w ogtoszeniu, o ktérym mowa w ust. 3
powyzej. Poprzez uzupetnienie formularza zgtoszeniowego, podpisanie go i przekazanie
droga mailowg na adres: biuro@aglomeracjakoninska.org
Ocena zgtoszen pod katem formalno-merytorycznym odbywa sie przez Biuro SAK.
Ocenie podlega:
1) W ramach kryteriow formalnych:

a) Czy zgtoszenie ztozono w poprawny sposéb zgodnie z ust. 5 powyzej;

b) Czy organizacja prowadzi dziatalnos$¢ na obszarze SAK

c) Czy organizacja spetnia definicje partneréw spoteczno- gospodarczych w

rozumieniu art. 5 pkt. 7 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2006 r., nr 227, poz. 1658 z pdzn. zm.),




10.

11.

2) W ramach kryteriéw merytorycznych- czy i jakie organizacja posiada doswiadczenie
w dziatalno$ci w obszarach tematycznych objetych Strategia, okreslonych w §1 ust.5
Regulaminu.

W terminie 10 dni roboczych po zakoriczeniu naboru Biuro SAK przeprowadza oceng i

sporzadza protokot wraz z listg organizacji rekomendowanych do udziatu w Zespole

roboczym ds. Strategii. Dyrektor Biura SAK przedstawia wyniki do zatwierdzenia Zarzgdowi

SAK podczas jego najblizszego posiedzenia.

O wyniku naboru kandydaci s informowani przez Biuro SAK na wskazany w zgtoszeniu adres

e-mail oraz poprzez opublikowanie wynikéw naboru na stronie internetowej SAK.

Utrata cztonkowska w Zespole roboczym nastepuje w ponizszych przypadkach:

1) Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Zespotu roboczego ztozonej w formie
pisemnej do Biura SAK,

2) Wykluczenie przez Zarzad z powodu razgcego naruszenia zasad Statutu SAK,
nieprzestrzeganie Regulaminu dziatalnosci Zespotu roboczego lub ze wzgledu na brak
przejawoéw aktywnej dziatalnosci w ramach Zespotu roboczego,

3) Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

4) Smierci lub utraty osobowosci prawne;j.

W przypadku utraty cztonkowska w Zespole roboczym przez jednego lub kilku cztonkéw

Dyrektor Biura SAK jest uprawniony do przeprowadzenia naboru. W takim przypadku nabér

moze zosta¢ przeprowadzony w formule otwartej lub zamknietej.

83
Tryb pracy Zespotu roboczego

Obstuge administracyjno- organizacyjng Zespotu roboczego ds. Strategii zapewnia Biuro SAK.
Do zadan Biura nalezy w szczegélnosci:

a) Ustalenie tematyki i termindw spotkan Zespotfu roboczego;

b) Sporzadzanie notatek podsumowujacych ze spotkan Zespotu roboczego;

c) Zapewnienie miejsca spotkan;

d) Powiadamianie cztonkéw Zespotu roboczego oraz innych zaproszonych oséb o

terminie i tematyce spotkania;

e) Przygotowanie materiatéw na posiedzenie Zespotu roboczego

f)  Archiwizacja dokumentéw Zespotu roboczego.
Nie ma obowigzku, aby posiedzenie Zespotu roboczego ds. Strategii odbywato sie
kazdorazowo w petnym sktadzie. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zwotania posiedzenia dla wybranej
czesci Zespotu roboczego wtasciwej dla omawianego obszaru tematycznego lub sprawy. W
tematycznych posiedzeniach mogg bra¢ udziat zaréwno cztonkowie zaangazowani w dany
obszar jak rowniez pozostali cztonkowie.
Czestotliwo$¢ posiedzen Zespotu roboczego ds. Strategii ustala Biuro SAK wedtug potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz na p6t roku.
Cztonkowie Zespotu roboczego ds. Strategii bedg powiadamiani o terminie, miejscu oraz
tematyce spotkania co najmniej na 14 dni przed planowanym posiedzeniem.
ZespOt roboczy ds. Strategii co do zasady podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia
wspolnego stanowiska. W sytuacjach wymagajacych gtosowania decyzje podejmowane sa
zwyktg wiekszoscig. Forme gtosowania ustala Dyrektor Biura SAK lub osoba przez niego
upowazniona.
Stanowisko Zespotu roboczego ds. Strategii w danej sprawie stanowi opinie doradczg, ktdra
moze by¢ wykorzystana przez organy SAK, w drodze realizacji jej zadan, jednak nie jest dla
nich wigzaca.



7. Zkazdego podsumowania posiedzenia Zespotu roboczego ds. Strategii sporzadzany jest
protokot podsumowujgcy spotkanie, w ktdrym spisuje sie wszelkie ustalenia poczynione
podczas posiedzenia Zespotu roboczego i kazdorazowo sporzadzana jest lista obecnosci.

8. Za podstawowy sposdb komunikacji miedzy cztonkami Zespotu roboczego ds. Strategii uznaje
sie posiedzenie , w tym posiedzenie online, oraz korespondencje elektroniczna.

9. Uczestnictwo w pracach Zespotu roboczego ds. Strategii ma charakter spoteczny. Za udziat w
posiedzeniach i pracach Zespotu roboczego nie przystuguje wynagrodzenie, dieta ani
rekompensata za utracone zarobki lub zwrot poniesionych kosztow.

§4

Zmiany Regulaminu dziatalnosci

Zmiany Regulaminu dziatalnosci do Zespotu roboczego ds. Strategii przyjmowane sg w drodze
Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia Aglomeracji Koninskiej.




