Kreatywna przestrzen pracy.

Analiza rynku i zapotrzebowania
uzytkownikow.
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CHARAKTERYSTYKA GOSPODARCZA AGLOMERACJI KONINSKIEJ
Uwarunkowania gospodarcze.

Koninska gospodarka od kilkudziesieciu lat byta budowana na bazie duzych zaktadéw przemystowych
zwigzanych z wydobyciem wegla brunatnego oraz produkcji energii elektrycznej. Elektrownia i kopalnia
byty najwiekszymi pracodawcami na terenie Aglomeracji Koninskiej, tworzac rowniez bardzo duzo
miejsc pracy w zaktadach towarzyszacych przemystowi energetycznemu. Nie bez znaczenia byt réwniez
przemyst hutniczy. Dynamiczny rozwdj Konina doprowadzit do tego, ze liczba mieszkancéw
przekroczyta 83 tys. mieszkancéw w 2000 roku. Potem zaczeta spadac i spada do dzisiaj. W wyniku
tego procesu, tzw. Stara cze$¢ Konina, czyli ta pierwotna rozwineta sie o tzw. Nowy Konin, mocno
zurbanizowang cze$¢ miasta. Rozwoj kopalni miat bardzo duzy wptyw nie tylko na rozwéj samego

miasta ale rdwniez na rozwdéj gmin Powiatu Koninskiego i gmin subregionu koninskiego

Wiele czynnikdw wptyneto na fakt zaprzestania produkcji energii elektrycznej w oparciu o odkrywki

wegla brunatnego, m.in.

e Struktura wtasnosciowa tych zaktadéw (prywatyzacja).

e Wozrost zainteresowania energig odnawialng. W ostatnich latach wprowadzono ambitne cele
zwigzane z produkcjg energii z odnawialnych Zzrodet energii. Zwiekszenie inwestycji w takie
zrédta jak wiatraki, panele stoneczne czy elektrownie wodne, zmniejsza zapotrzebowanie na
wegiel.

e Wozrost swiadomosci ekologicznej - coraz wiecej ludzi zdaje sobie sprawe z negatywnych
skutkow spalania wegla brunatnego na srodowisko, takich jak emisja gazéw cieplarnianych
i zanieczyszczenie powietrza.

e Rosngce koszty eksploatacji - w miare wyczerpywania sie ztoza wegla brunatnego, koszty jego
wydobycia i transportu wzrastajg, co wptywa na optacalnos¢ produkcji energii elektrycznej na
jego podstawie.

e Wozrost konkurencyjnosci odnawialnych Zzrddet energii - wraz z postepem technologicznym
rozwijajg sie odnawialne Zrédta energii, takie jak energia stoneczna i wiatrowa, ktére stajg sie
coraz bardziej konkurencyjne w poréwnaniu do produkcji energii na bazie wegla brunatnego.

e Presja ze strony spotecznosci lokalnych - wiele spotecznosci lokalnych, szczegdlnie tych
zlokalizowanych w poblizu kopald wegla brunatnego, protestuje przeciwko dalszemu
wydobyciu i spalaniu tego paliwa, ze wzgledu na negatywne skutki dla zdrowia.

¢ Srodowiskowe regulacje. Wiele krajéw wprowadzito surowsze przepisy $rodowiskowe w celu

ograniczenia emisji gazow cieplarnianych, takich jak dwutlenek wegla. Wegiel brunatny jest



jednym z najbardziej szkodliwych Zrédet energii pod wzgledem emisji gazéw cieplarnianych
i jego wykorzystanie jest ograniczane przez nowe regulacje. W efekcie tych czynnikow
wydobycie wegla brunatnego a nastepnie produkcja w wyniku jego spalenia energii

elektrycznej stato sie nieoptacalne.

Nie tylko wiec Konin ale i cata Aglomeracja weszty w bardzo krétkim czasie w dynamiczny proces
transformacji energetycznej, a co za tym idzie transformacji spotecznej i gospodarczej. Sposréd
wszystkich weglowych czy poweglowych regionédw w Europie, Wielkopolska Wschodnia proces
transformacji przechodzi dynamicznie. Do 2030 roku bowiem odkrywki nie bedga juz dziata¢ a bloki
energetyczne zostang wytgczone. Kilka tysiecy ludzi bedzie musiata sie znalez¢ nowe Zrédta dochodu

i zatrudnienia, co stanowi duze wyzwanie dla regionu.

Jednakze, transformacja energetyczna to nie tylko wyzwanie, ale réwniez szansa na rozwdj
gospodarczy i poprawe jakosci zycia mieszkaicéw. Aglomeracja Konifiska ma wiele atutdow, takich jak
rozwinietg infrastrukture transportowg i telekomunikacyjng, atrakcyjne tereny inwestycyjne oraz
dobre warunki do rozwoju turystyki i rekreacji. Wtasnie dlatego wazne jest, aby w proces transformacji
zaangazowac wszystkie zainteresowane strony, takie jak przedsiebiorcy, mieszkarncy, samorzady
i organizacje spoteczne. Niezbedne jest réwniez wsparcie ze strony rzadu, zardwno w zakresie
finansowania projektéow transformacyjnych, jak i tworzenia odpowiednich instrumentéw prawnych

i regulacyjnych.

Transformacja energetyczna moze przynies¢ wiele korzysci dla regionu, takich jak tworzenie nowych
miejsc pracy w branzach zwigzanych z energetyka odnawialng, rozwdj innowacyjnych przedsiebiorstw
i ustug, poprawa jakosci powietrza i zdrowia mieszkancéw, a takzie redukcja emisji gazéw

cieplarnianych i walka ze zmianami klimatu.

Warto wiec podjg¢ wyzwanie transformacji energetycznej i spotecznej, aby Wielkopolska Wschodnia
mogta stac sie nowoczesnym i zrdwnowazonym regionem, przyjaznym dla mieszkancéw i inwestorow,
zrzeszajgcym przedsiebiorcow, naukowcow i spotecznosé lokalng w dazeniu do osiggniecia celéw
zrbwnowazonego rozwoju. Witasnie poprzez aktywne zaangazowanie wszystkich zainteresowanych
stron oraz odpowiednie planowanie i realizacje projektow transformacyjnych, mozliwe jest osiggniecie
sukcesu w procesie transformacji energetycznej, a co za tym idzie — stworzenie lepszej przysztosci dla

regionu i jego mieszkancow.



Fundusz Sprawiedliwej Transformacji.

Waznym pojeciem w tym catym procesie jest pojecie , sprawiedliwej transformacji”. Sprowadza sie ono
do zatozenia, ze skoro przez kilkadziesiat lat cata Polska korzystata z pradu produkowanego w Koninie,
to Wielkopolsce Wschodniej nalezy sie wsparcie rekompensujgce utraty zwigzane z degradacja
Srodowiska przez te lata, jak rowniez wsparcie dla pracownikéow poszukujgcych nowych miejsc pracy,

czy inwestorédw chcacych na ternie Konina zainwestowac.

W tym celu powstat Fundusz Sprawiedliwej Transformacji liczagcy ok. 1,7 mld zt, z ktérego bedzie mozna
uzyska¢ maksymalnie 70% dofinansowania na projekty z terenu Wielkopolski objetym transformacja
energetyczng. Fundusz Sprawiedliwej Transformac;ji jest czescig unijnego Mechanizmu Sprawiedliwej
Transformacji (ang. Just Transition Mechanism), ktérego celem jest wspieranie regiondw i spotecznosci

dotknietych procesem transformacji energetycznej.

Dofinansowanie z Funduszu Sprawiedliwej Transformacji bedzie przeznaczone na projekty zwigzane
z przeksztatcaniem gospodarki regionu w kierunku bardziej zréwnowazonej i efektywniejszej
energetycznie. Wsrdd projektéw, ktéore bedg mogty otrzymaé dofinansowanie, znajdg sie m.in.
projekty zwigzane z rozwojem energii odnawialnej, modernizacjg budynkdéw, poprawa jakosci
powietrza, poprawg jakosci i dostepnosci transportu publicznego oraz projekty spoteczne majgce na

celu zwiekszenie aktywnosci mieszkaricéw w procesie transformacji.

Fundusz Sprawiedliwej Transformacji jest waznym narzedziem wspierajgcym proces transformacji
energetycznej w regionie, umozliwiajgcym realizacje projektéw zwigzanych z modernizacjg
infrastruktury i ochrong $rodowiska, a takze zwiekszajacych atrakcyjnosé regionu dla inwestoréw i
mieszkancow. Jednoczesnie, istotne jest zaangazowanie i aktywna partycypacja lokalnej spotecznosci
w procesie transformacji, aby zapewnic, ze proces ten bedzie przebiegat w sposéb odpowiedzialny i

zrbwnowazony.

Transformacja a coworking.

Coworking moze odgrywac wazng role w procesie transformacji energetycznej, zwtaszcza w regionach,
ktére doswiadczajg przemian zwigzanych z wyjsciem z sektora energetycznego opartego na paliwach
kopalnych. Coworking to elastyczna forma pracy, ktéra umozliwia przedsiebiorcom, freelancerom
i innym osobom pracujgcym w branzach kreatywnych i innowacyjnych, prowadzenie swoich dziatan
biznesowych w przestrzeniach coworkingowych, zwykle w centrum miasta lub w poblizu waznych

osrodkow biznesowych.



W regionach, ktére przechodza proces transformacji energetycznej, coworking moze stanowic
alternatywny model rozwoju gospodarczego, pozwalajgcy na wykorzystanie zasobdw i potencjatu
lokalnych spofecznosci, w tym osdéb posiadajacych kwalifikacje i doswiadczenie w sektorze
energetycznym. Ponadto, coworking moze stuzyé¢ jako platforma wymiany wiedzy, doswiadczen
i networking dla przedsiebiorcéw oraz specjalistdw z réznych branz, co przyczynia sie do tworzenia

innowacyjnych projektéw i produktéw.

Wiele przestrzeni coworkingowych w Polsce dziata w obszarze zréwnowazonego rozwoju, posiadajgc
certyfikaty ekologiczne i oferujgc ustugi w zakresie efektywnosci energetycznej, takie jak np.
wykorzystanie energii odnawialnej, modernizacja budynkdw, itp. To moze przycigga¢ do nich
przedsiebiorcéw i inwestoréw, ktdrzy s zainteresowani realizacjg projektéw zwigzanych

z transformacjg energetyczna.

W ten sposob, coworking moze stanowi¢ jedng z form wsparcia dla procesu transformacji
energetycznej, przyczyniajac sie do zwiekszenia innowacyjnosci i konkurencyjnosci regionu, a takze

poprawy jakosci zycia jego mieszkarncow.

Przestrzenie kreatywne moga stanowic interesujgce rozwigzanie dla Konina w obliczu obecnych
wyzwan gospodarczych, szczegdlnie w kontekscie transformacji energetycznej regionu. Przestrzenie
kreatywne to miejsca, w ktérych zwykle dziata wiele kreatywnych i innowacyjnych firm, freelanceréw
i przedsiebiorcow, ktérzy moga generowaé nowe pomysty biznesowe i projekty, a takze przyciggac do
regionu inwestorow i turystéw jak i cyfrowych nomadoéw, ludzi z branz kreatywnych, takich jak

projektanci, artysci, architekci czy programisci.

Konin jest miastem z rozwinietg infrastrukturg, w tym transportowg i telekomunikacyjng, co moze
przyciggaé przedsiebiorcéw z rdéinych branz. Ponadto, w regionie dziata wiele przedsiebiorstw
zwigzanych z sektorem energetycznym, co moze stanowic¢ cenne zrddto wiedzy i doswiadczenia dla

kreatywnych i innowacyjnych przedsiebiorcow.



WSTEP DO COWORKINGU

Terminologia

Termin ,,coworking” zapozyczony jest z jezyka angielskiego, gdyz to wtasnie Stany Zjednoczone i Wielka
Brytania sg uwazane za kolebki coworkingu. Stowo to w luznym ttumaczeniu mozna przettumaczy¢ jako
,Wspolna praca”. W praktyce oznacza wynajmowanie powierzchni w biurze wspétdzielonym z innymi
pracownikami. Nie sg to jednak osoby Swiadczace ustugi dla jednej firmy. Kazdy pracuje na wtasny
rachunek i dla réznych klientéw. To, co wszystkich tgczy to wspdlny open space, drukarka, ekspres do

kawy, sala do wideokonferencji i wiele innych udogodnien, z ktérych mogg razem korzystac.

Zeby zrozumie¢, dlaczego narodzita sie idea coworkingu, nalezy najpierw zapozna¢ sie ze zjawiskiem
freelancingu. Freelancerzy, ktérych z roku na rok przybywa w szybkim tempie, to osoby, ktore zamiast
pracy na etat wybierajg jednoosobowe dziatalnosci na wtasny rachunek. Czesto posiadajg
wysokospecjalistyczne umiejetnosci, dzieki ktérym mogg swiadczy¢ swoje ustugi w trybie on-line.
W wiekszosci przypadkdow nawet nie spotykajg sie ze swoimi klientami. Wszystko realizowane jest
przez Internet. Dlatego tez nie potrzebujg duzych biur i skomplikowanych narzedzi. Wystarczy biurko

i komputer z odpowiednim oprogramowaniem.

Na pierwszy rzut oka, taki sposéb pracy wydaje sie bardzo komfortowy. Praca odbywa sie z domu,
a przed komputerem mozna siedzie¢ nawet w szlafroku. Problem w tym, ze na dtuiszg mete taka
sytuacja rodzi pewne problemy. Osoby pracujgce na wtasny rachunek zaczynajg izolowac sie od $wiata.
Trudno budowac relacje osobiste lub biznesowe siedzgc cate dnie we wtasnym salonie. Odpowiedzig
na te problemy stat sie wtasnie coworking dla freelanceréw. Powierzchnie biurowe przeznaczone

zaréwno dla nich, jak i dla mikrofirm.

Najpierw osoba chcgca skorzystaé z coworkingu wyszykuje oferty, nastepnie podpisuje umowe na
wynajem biurka. Nie jest to jednak umowa dfugoterminowa, jak w przypadku najmu klasycznych
powierzchni biurowych. Rezerwacje mozna zrobié na przyktad na jeden miesigc. W wielu lokalizacjach
biurko mozna wynajg¢ nawet na kilka godzin. Co ciekawe, sporo biur coworkingowych daje mozliwos¢

pracy przez 24 godziny na dobe.

W ramach umowy uzytkownik otrzymuje dostep przestrzeni coworkingowej, toalet, wspdinej kuchni,
sieci Wi-Fi i urzadzen biurowych. W wielu przypadkach sg tez sale do wideokonferencji. Oczywiscie
obowigzujg pewne limity — na wspdlnej drukarce nie mozesz wydrukowac encyklopedii, a sali

konferencyjnej nie zarezerwujesz na caty dzied w dowolnym terminie.



Oproécz typowej wspoétdzielonej powierzchni biurowej, istnieje wiele innych kreatywnych

i wspotdzielonych przestrzeni do pracy w Polsce, sg to miedzy innymi:

e Fablab - to miejsca, w ktérych dostepne sg narzedzia, maszyny i materiaty potrzebne do
realizacji projektéw w dziedzinie robotyki, programowania, druku 3D i innych dziedzin
technologicznych. FablLab to swietne miejsce dla oséb chcacych tworzy¢ i rozwija¢ swoje
umiejetnosci w dziedzinie nowych technologii.

e KontenerART - to przestrzenie coworkingowe i artystyczne, w ktérych mozna pracowaé,
tworzy¢ i prezentowac swoje prace. KontenerART to miejsce dla artystow, projektantéw,
architektéw i innych oséb zwigzanych ze swiatem sztuki i designu.

e Impact Hub - sie¢ coworkingowa, obecna takize w Polsce, oferujgca przestrzenie dla
przedsiebiorcéw, organizacji pozarzadowych i innych oséb zainteresowanych rozwojem

spotecznym i biznesem z wartoscig dodang.

Zalety Coworkingu

Za niewatpliwg zalete nalezy uznac uporzadkowanie work-life balance pracownika. W koricu zaczyna
on bowiem jasno dzieli¢ czas pomiedzy dom i zycie zawodowe. Przeniesione do biura narzedzia pracy
zmniejszajg pokuse, zeby wieczorem ,tylko na chwile” zagladnaé na stuzbowego maila. W koricu ma
wiecej czasu dla najblizszych. Dziata to rowniez w drugg strone — w biurze moze w petni skupic sie na

pracy. Nie bedg odrywac go dzieci, wspdtlokator, czy sgsiad.

Coworking to takze spora oszczednosc kosztéw. Wynajem klasycznego biura, szczegdlnie w duzych
miastach, to czesto koszt, ktéry przekracza mozliwosci finansowe freelancera. Co innego wynajem
pojedynczego biurka, z ktérego dodatkowo mozemy zrezygnowac z miesigca na miesigc, w sytuacji,

gdy przestaje nam sie to optacac.

Kolejna sprawa to dostep do sprzetéw biurowych. Najczesciej w biurze coworkingowym znajduje sie
duze urzadzenie wielofunkcyjne, ktdére btyskawicznie wyrzuca z siebie kolejne strony papieru.
Podobnie wyglada kwestia wideokonferencji. Rozmowy z klientami wygladajg mato powaznie, jesli
w tle szczeka pies lub stychac ulubiong piosenke cérki. W coworkingu mozna skorzystac z odizolowanej
salki, aby przeprowadzi¢ wideokonferencje. To pozytywnie wptynie na wizerunek. Na tym obszarze
w zestawieniu coworking vs biblioteka, kawiarnia, czy wtasny salon, zdecydowanie wygrywa

coworking.



Wady coworkingu

Nie kazdy ma umiejetno$¢ skupienia sie w gwarnym otoczeniu wspotpracownikdow. Wymyslanie
kreatywnego hasta do kampanii reklamowej, gdy z obu stron stychaé gtosne rozmowy telefoniczne
moze by¢ trudne. Tu potrzebna jest odrobina szczescia — po prostu trzeba trafi¢ na ludzi, ktorzy beda

szanowac cisze na wspolnej przestrzeni do pracy.

Trzeba tez braé¢ pod uwage brak prywatnosci. Jesli salka konferencyjna bedzie zajeta, wtedy wszelkie
negocjacje trzeba bedzie prowadzi¢ w otoczeniu innych osdb. Kreacje graficzne, projekty opakowan,
umowy z klientami, nowo tworzone aplikacje —wszystko na monitorze i biurku bedzie w zasiegu wzroku

innych freelancerow.

Wadg biur jest tez ich standaryzacja. Przewaznie trudno namowic wtascicieli, by dali pozwolenie, aby
powierzchnia coworkingowa nawet w niewielkim fragmencie zostata dostosowana pod nasze
potrzeby. Jesli wiec jest potrzeba wstawienia duzej, specjalistycznej drukarki, lub wygospodarowania

miejsca pod niewielkie studio zdjeciowe, to moze to wymagac dtugich negocjac;ji.

Coworking dobry na poczatek

Coworking moze by¢ dobrym rozwigzaniem dla firm dopiero rozpoczynajgcych dziatalnos¢. Oto kilka

powodow:

Koszty: Pracowanie w biurze moze by¢ kosztowne, zwtaszcza dla firm, ktore dopiero rozpoczynajg
dziatalnos¢ i nie majg jeszcze duzych przychodéw. Wynajem biura i wszystkie zwigzane z tym koszty,
takie jak rachunki za prad, internet i wode, mogg by¢ bardzo wysokie. W coworkingu firma moze

wynajgc tylko tyle przestrzeni, ile potrzebuje, i ptacic tylko za to, co faktycznie wykorzystuje.

Elastycznos¢: W przypadku firm dopiero rozpoczynajgcych dziatalnos$é, potrzeby biznesowe mogg sie
szybko zmienia¢. Przy wynajmie tradycyjnego biura, firma moze by¢ zmuszona do zawarcia
dtugoterminowej umowy, co ogranicza elastycznos¢. W przypadku coworkingu, firma moze zwykle

wynajgc przestrzen na krotki okres i zwiekszy¢ lub zmniejszyé swoje wymagania w miare potrzeby.

tatwiejszy dostep do zasobow: W coworkingu mozna korzystaé z réznego rodzaju zasobow, takich jak
drukarki, skanery, sale konferencyjne, a nawet kuchnie i strefy relaksu. Dla firm dopiero
rozpoczynajacych dziatalnos¢ moze to byé bardzo korzystne, poniewaz nie muszg one inwestowac

w te zasoby na wtasnos$é, co moze by¢ kosztowne.



Mozliwos¢ networking: W coworkingu firma moze spotkac innych przedsiebiorcéw i freelanceréw, co
moze prowadzic do nawigzania kontaktéw biznesowych i wspdtpracy. Dla firm dopiero
rozpoczynajacych dziatalnos¢ moze to by¢ bardzo korzystne, poniewaz mogg one zdoby¢ nowych
klientéw i partneréw biznesowych. Przedsiebiorcy nieustannie powinni rozwija¢ swojg sie¢ kontaktéw,

ktdre otwierajg drzwi do wielu mozliwosci biznesowych.

Sie¢ kontaktow biznesowych zwykle buduje sie przez dtugie lata. Wspdlne projekty, udziat
w konferencjach, szkolenia, wyjazdy integracyjne — wszystko to pomaga nam zawieraé bliskie
znajomosci, ktére predzej czy pdziniej owocujg nowymi zleceniami i kontraktami. Gdy uzytkownik
rozpoczyna prace w coworkingu, przez pierwsze dni jest otoczony obcymi ludzmi. Ale po kilku
tygodniach okazuje sie, ze mezczyzna siedzacy naprzeciwko to project manager pracujacy dla
miedzynarodowych korporacji, kobieta obok to zdolna prawniczka, a na kawie mozna spotkac zespét
ludzi, ktérzy pomoga wypromowac pomyst na biznes w lokalnej prasie. W ten sposdb tworzy sie siec
kontaktéw w realnym Swiecie, ktéra moze by¢ wiecej warta niz kilkadziesigt wirtualnych znajomosci

na portalach typu Linkedin.

Podsumowujac, coworking moze by¢ godnym polecenia rozwigzaniem dla firm dopiero
rozpoczynajacych dziatalnosé, poniewaz zapewnia on elastycznos¢, tatwiejszy dostep do zasobdw,

nizsze koszty i mozliwo$¢ nawigzania kontaktow biznesowych.

Coworking od kilkunastu lat bez watpienia zmienia sytuacje na S$wiatowym rynku wynajmu powierzchni
biurowych. Nowo powstajace biurowce projektowane sg z uwzglednieniem powierzchni
przystosowanych do potrzeb wynajmu krétkoterminowego. W latach 2012-2015 liczba biur
coworkingowych na swiecie zwiekszyta sie o 400%. W ostatnim czasie silny trend rosnacy jest nadal
kontynuowany. W najwiekszych osrodkach coworkingowych, takich jak New York, Londyn czy Berlin,
swoje siedziby majg potezni operatorzy, ktorzy zarzadzajg setkami tysiecy metréw kwadratowych
powierzchni przeznaczonej pod wynajem elastyczny. WeWork, jedna z najwiekszych tego typu firm, na
catym Swiecie ma ponad 400 tysiecy cztonkdw. Inwestorzy WeWork inwestujg potezne pienigdze w
ten biznes i wcigz odnotowujg straty liczcone w setkach milionéw dolaréw. Jest to ich agresywna

strategia, aby jak najszybciej zdominowac rynek.

W Polsce od kilku lat takze obserwujemy dynamiczny rozwdj biur coworkingowych. Poczgtkowo byta
to dziatalnos$¢ niszowa. Lokalizacje miescity sie gtdwnie w domach jednorodzinnych i kamienicach.
Obecnie w samej Warszawie do dyspozycji freelanceréw i mikroprzedsiebiorstw jest niemal 80 tys.

mkw. powierzchni. Jest to okoto 70% tego typu zasobdéw w Polsce.

Innymi preznie rozwijajgcymi sie osrodkami sg Poznan, Katowice, Krakdw, czy Tréjmiasto. Co wazne,

ponad potowa dostepnych w Polsce lokalizacji znajduje sie w okolicach centrum miast. To bardzo dobra
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wiadomosé dla freelanceréw, gdyz wigze sie z tym dobry dojazd komunikacjg miejskg, bliskos¢

urzeddw, kawiarni, czy tez biurowcéw duzych korporacji.

Z informacja podanych przez Polskie Radio wynika, ze w 2015 r. w Polsce dziatato co najmniej 145 biur
coworkingowych. To jednak wcigz niewiele w poréwnaniu z ilosScig biur dziatajgcych w Europie

Zachodniej. Tylko w Berlinie mozna naliczy¢ takich ok. 200

lle kosztuje coworking?

Kluczowe pytanie dla wiekszosci freelanceréw brzmi: coworking — czy to sie optaca? Wszystko zalezy
od naszych mozliwosci i oczekiwan. Decydujac sie na coworking powiniene$ wzig¢ pod uwage przede
wszystkim lokalizacje i koszty. Oczywiscie najwyzsze ceny obowigzujg w stolicy. Ceny za biurko w
lokalizacji o przecietnym standardzie zaczynajg sie od 600 zt za miesigc. Bedzie to biuro poza Scistym

centrum z limitowanym dostepem do drukarki i sal konferencyjnych.

Wraz ze wzrostem cen rosnie standard pomieszczen, w ktorych mozemy pracowac. Za okoto 1000 zt
mozemy juz uzyskac biurko w wysokiej klasy biurowcu zlokalizowanym w warszawskim Srédmiesciu.
Mozemy liczy¢ na takie udogodnienia, jak przestronna recepcja z poczekalnig dla gosci, wewnetrzna
kawiarnia, prysznic, archiwum, czy pokodj relaksu. Jesli zalezy nam na prestizowej lokalizacji z
zagwarantowanym serwisem i petnymi udogodnieniami, to cena za miesieczny wynajem pokoju z

dwoma biurkami moze siegng¢ nawet 3000 zt.

Poza Warszawg ceny spadajg o 20% do 50% w zaleznosci od wielkosci miasta. W Katowicach
znajdziemy rozsadne oferty w okolicach 400 zt miesiecznie. Na podobne okazje natkniemy sie takze w

Krakowie, czy Poznaniu.
Wybierajgc wspotdzielong przestrzen do pracy nalezy kierowac sie miedzy innymi:

Wysoka jakos$¢ ustug: Przy wyborze coworkingu nalezy zwrdci¢ uwage na jakos¢ ustug, takich jak szybki

internet, dobrze wyposazone pomieszczenia, elastycznos¢ w wyborze oferty i wsparcie techniczne.

Wspdlne wydarzenia: Wspdlne wydarzenia, takie jak warsztaty, prelekcje i imprezy networkingowe, to
wazna cze$¢ kultury coworkingu. Organizatorzy coworkingu powinni starac¢ sie organizowad takie

wydarzenia regularnie, aby cztonkowie coworkingu mogli poznac sie i nawigzac kontakty.

Dostepnosé: Dla firm, ktdre pracujg dtugo, wazna jest dostepnos¢ coworkingu przez catg dobe. W

Polsce wiele coworkingdw oferuje opcje 24/7.

Elastycznos¢: Wazine jest, aby coworking oferowat elastyczne rozwigzania dotyczgce wynajmu
przestrzeni, takie jak umowy krétkoterminowe, mozliwos¢ zmiany powierzchni biurowej i dostepnosc

przestrzeni coworkingowej.
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Dobra lokalizacja: W Polsce wiele coworkingdw znajduje sie w centrach miast, w poblizu stacji metra,
przystankéw autobusowych i innych waznych punktéw komunikacyjnych. To bardzo wazne, poniewaz

utatwia to dojazd do coworkingu zaréwno dla wtascicieli firm, jak i dla pracownikow.

Wspotpraca miedzyfirmowa: W Polsce wiele coworkingdw stara sie tworzy¢ warunki dla wspdtpracy

miedzysektorowej ale i w ramach jednej branzy.

Dobre praktyki co-workingu w Polsce

W Polsce istnieje wiele miejsc coworkingowych, ktére stosujg dobre praktyki i oferujg interesujgce

rozwigzania dla swoich uzytkownikéw. Oto kilka przyktadéw miejsc kreatywnych z Polski:

Brain Embassy - sie¢ coworkingowa, ktéra oferuje nowoczesne przestrzenie i innowacyjne rozwigzania
technologiczne, takie jak interaktywne ekrany czy wirtualne asystentki. W Brain Embassy stawia sie na

rozwdj umiejetnosci miekkich i wspieranie wspétpracy miedzy cztonkami spotecznosci.

Fot. https://brainembassy.com/
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Google for Startups Campus Warsaw - miejsce skierowane przede wszystkim do startupéw, oferujgce
dostep do zasobdéw Google, w tym mentordéw, szkolen i narzedzi do pracy. W ramach Campus Warsaw

organizowane sg takze liczne wydarzenia i spotkania dla przedsiebiorcéw.

Creative Hub Poznan - miejsce, w ktdrym tgczy sie rdézne branze, takie jak reklama, design czy film,
i tworzy sie warunki do wspétpracy i wymiany doswiadczen. W ramach Creative Hub organizowane sg

m.in. warsztaty, wystawy i projekty artystyczne.

ReaktorWarsaw - miejsce, w ktorym spotykajg sie przedsiebiorcy, inwestorzy i startupy, oferujgce
dostep do zasobdw, takich jak mentoring, szkolenia i inwestycje. ReaktorWarsaw stawia na rozwaj

technologiczny i innowacyjne podejscie do biznesu.

HubHub - miedzynarodowa sie¢ coworkingowa, obecna takze w Polsce, oferujgca elastyczne warunki
pracy i dostep do zasobdéw, takich jak sale konferencyjne i kuchnie. HubHub stawia na rozwodj

spotecznosci i wymiane doswiadczen miedzy cztonkami. Przyktad www.hubhub.com

Fot. https://www.hubhub.com/

Projekt Kotorking Muzyczny prowadzony przez Fundacje ana_ARCHE zostat stworzony dzieki
dofinansowaniu Miasta Poznania. To niezalezna przestrzen co-workingowa dostepna dla
przechodniéw oraz otwarta sala gry dla muzykdw. Miejsce to stato sie pracownig sound-artu. Jak
czytamy na stronie www. , Zasada tam obowiqzujgca jest prosta. Kazdy potrzebujgcy moze przyjsc,
pocéwiczy¢ lub zorganizowac sobie akcje: koncert, spotkanie publiczne, warsztaty. Kazdy kto chce moze

tez wejs¢ ,,z ulicy” i postuchac, zapytac o to co jest grane lub po prostu popracowac na komputerze,
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poczytac ksigzke lub polewitowac bez  sensu." Strona na Facebooku:

https://www.facebook.com/kolorkingmuzyczny/

Fot. https://www.instagram.com/kolorkingmuzyczny/?hl=en

Marzyciele i rzemieslnicy

Coworking w historycznych dzielnicach miast lub odrestaurowanych kamienicach staje sie czesto
miejscem organizacji ciekawych warsztatow edukacyjnych, wiekszych konferencji lub spotkan dla
mieszkancow. Spotykajg sie tam miodzi przedsiebiorcy, przedstawiciele administracji publicznej i
organizacje pozarzagdowe w celu tworzenia wspdlnych spotecznych i biznesowych inicjatyw. W ofercie
tych miejsc jest wynajeciem wiekszej przestrzeni konferencyjnej, pojedynczego biurka, czy nawet
specjalnego studia do nagrywania podcastéw, a takze rowerki treningowe albo sala do jogi. W takich
przestrzeniach jest mozliwos¢ korzystania z uzyczonego sprzetu elektronicznego, urzadzen
wielofunkcyjnych. Miejsca tego typu nierzadko sg przyjazne zwierzetom. Idea tworzenia nowych
pomystéw i ciekawych potrzebnych spotecznosci lokalnej projektach przyswieca np. warszawskiej

przestrzeni www.marzycieleirzemieslnicy.pl
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Fot. www.marzycieleirzemieslnicy.pl

Ktosy

Ciekawym miejscem, ktdre sieciuje liczne pracowanie rzemieslnicze sg Ktosy. To manufaktura, ktéra
dostownie tetni twdérczym dziataniem. Jak méwig o niej uczestnicy, to miejsce ,,z duszg”. Dzi$ miesci sie
na Tamce 40 i dziata w ramach coworkingu rzemieslnikéw TamCo. Pasja robienia nozy zrodzita sie
kilkanascie lat temu w Ztotoktosie — tam, gdzie wychowat sie jej twoérca Piotr Jedras. Tak powstat

pomyst na to magiczne miejsce i stamtad pochodzi jego nazwa. Przyktad www.klosy.pl
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Fot. https://klosy.pl/

CIC Warsaw - miejsce skierowane do startupéw i przedsiebiorcéw, oferujgce dostep do

specjalistycznych ustug, takich jak doradztwo biznesowe czy posrednictwo inwestycyjne.

Fot. https://cic.com/warsaw
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Impact Hub Warsaw - miedzynarodowa sie¢ coworkingowa, obecna takze w Polsce, skierowana do

przedsiebiorcéw spotecznych i oséb dziatajgcych na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Fot. https://impacthub.net/about-us-regions-locations/

Idea Hub - miejsce, w ktérym tgcza sie rdzne branze, takie jak IT, design czy marketing, i tworzg sie

warunki do wspdtpracy i wymiany doswiadczen.
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Fot.
https://www.facebook.com/ideahubspace/photos/gm.2567371686710170/473914863244051/?type
=3

The Heart Warsaw - luksusowe biura, oferujgce dostep do ekskluzywnych ustug, takich jak prywatne

bary czy strefy relaksu.

Fot. https://www.spacing.pl/location/3650_1

Centrum Przedsiebiorczosci Kobiet - miejsce skierowane do kobiet przedsiebiorczych, oferujgce

dostep do specjalistycznych ustug, takich jak szkolenia czy doradztwo biznesowe.

Workband - przestrzen coworkingowa, w ktdrej taczg sie réine branze i tworzg sie warunki do

wspotpracy i wymiany doswiadczen, ze szczegdlnym naciskiem na rozwdj projektéw muzycznych.

Te miejsca coworkingowe w Polsce oferujg rézne rozwigzania i podejscia, ale wszystkie majg na celu

wspieranie rozwoju biznesowego i kreatywnosci swoich uzytkownikéw.

Dobre praktyki co-workingu za granica

Co-working stat sie popularnym trendem na catym $wiecie, a wraz z nim pojawiajg sie nowe i
innowacyjne praktyki w zakresie organizacji pracy i zarzadzania przestrzenig. Oto kilka dobrych praktyk

co-workingowych i przyktady miejsc z réznych czesci swiata:

Wiele przestrzeni coworkingowych w ostatnich latach zaczyna dzieli¢ swoje pomieszczenia wedtug

potrzeb pracownikdow. W ten sposéb powstajg strefy pracy w ciszy, strefy kreatywnosci, sale
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konferencyjne, a nawet przestrzenie relaksacyjne. Przyktadem takiej przestrzeni jest The Wing w

Nowym Jorku.

Wiekszos$¢ przestrzeni coworkingowych ma na celu stworzenie spotecznosci, w ktérej przedsiebiorcy i
freelancerzy mogg wymieniac sie wiedzg i doswiadczeniami, a takze pomagac sobie nawzajem w

prowadzeniu biznesu. Przyktadem takiego miejsca jest The Office Group w Londynie.

Dostepnos$c 24/7 - Wiele przestrzeni coworkingowych dziata przez catg dobe, dzieki czemu pracownicy

moga pracowac w dogodnym dla siebie czasie. Przyktadem takiej przestrzeni jest Betahaus w Berlinie.

W samym sercu Kreuzberg, jednej z najmodniejszych i najbardziej tetnigcych zyciem dzielnic Berlina,
znajdziesz przestrzen coworkingowg Mindspace Skalitzer. Jego jasne, minimalistyczne wnetrza korcza
sie wspaniatym salonem z imponujacg bibliotekg ksigzek do przeglagdania. To idealna przestrzen
coworkingowa dla kazdego, kto chce zaréwno ekscytujgcego zycia w miescie, jak i miejsca, w ktérym

moze sie od niego odcigc.

Dzieki cotygodniowym zajeciom jogi, barowi z napojami i kawg oraz otwartej kuchni Mindspace oferuje
wszelkie nowoczesne udogodnienia dla pracownikow zdalnych. A dzieki wirtualnej spotecznosci
liczacej ponad 15 000 cztonkdw i cotygodniowym wydarzeniom online cztonkowie Mindspace mogg
nawigzywac kontakty z podobnie myslagcymi profesjonalistami z catego Swiata. Aha, a przyjazna dla

zwierzat polityka Mindspace oznacza, ze psy sg zawsze mile widziane w sieci.
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Strona internetowa: https://www.mindspace.me/|/skalitzer/

Fot. https://www.mindspace.me/|/skalitzer/
Bouncespace, Amsterdam

W odlegtosci krotkiego spaceru od zawsze tetnigcego zyciem Vondelparku w Amsterdamie znajduje
sie przestrzen coworkingowa Bouncespace. Miesci sie ona w oszatamiajgco odnowionym budynku
fabrycznym. Powierzchnia coworkingowa zajmuje drugie pietro, ale parter to bar espresso, salon
fryzjerski i salon tatuazu. Przerwy w pracy sg naturalnie spedzane albo na wedréwce po parku, albo na

kontaktach z innymi pracownikami zdalnymi przy latte w kawiarni.

Jesli planujesz zostaé na kilka tygodni, udogodnienia Bouncespace sprawig, ze bedzie to warte twojego
czasu. Trudno sie nudzi¢ lub brak inspiracji, gdy masz do dyspozycji stét bilardowy, otwartg kuchnie,

salon i regularne imprezy towarzyskie.
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Fot. https://bouncespace.eu/

Mortimer House, Londyn

Dzieki pieczotowicie odrestaurowanym detalom w stylu art deco i znakomicie zaprojektowanym
wnetrzom Mortimer House to urocze miejsce na zatozenie sklepu. Cztonkowie moga spedzi¢ wolny
czas w jasnym i stylowym salonie lub udaé sie na taras na balkonie i do baru na drinka

networkingowego z wspotpracownicy.

Ale to skupienie sie Mortimer House na dobrym samopoczuciu podnosi go do rangi jednej z najlepszych
przestrzeni coworkingowych w Europie. Tutaj cztonkowie mogg korzystac z sitowni z zajeciami fitness,
trenerami osobistymi, tenisem stotfowym, a nawet pokojem do medytacji. Nie wspominajac juz o

,obstudze pokoju”, ktéra moze by¢ dostarczona do poszczegdlnych biurek na zgdanie.
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Fot. https://www.mortimerhouse.com/
Kaptar, Budapeszt

Przysztosciowa przestrzedn coworkingowa w centrum Budapesztu, KAPTAR, jest domem dla
zrdznicowanej, dobrze prosperujgcej spotecznosci wspdtpracownikéw skupionych na zmianie sposobu,
w jaki pracujemy. Dzieki dobrze oswietlonym wnetrzom i przyjaznej atmosferze fatwo jest poczué sie
jak w domu w KAPTAR. Dodatkowe korzysci obejmujg samoobstugowa kawiarnie, pufy, stojace biurka,

polityke przyjazng zwierzetom i specjalng kawe.

Ale najwiekszg cecha KAPTAR jest regularny program wydarzer organizowanych przez spoteczno$¢. Od
zwyktych pogawedek w kawiarni i wydarzen networkingowych po pigtkowe wieczory z winem,

wydarzenia te ufatwiaja identyfikacje jako ,KAPTArianina” od samego poczatku.
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Fot. https://kaptarbudapest.hu

Paper Hub, Praga

Czesc¢ Paralelni Polis — projektu zapoczatkowanego w 2014 roku przez kolektyw artystéw Ztohoven —
Paper Hub to pierwsza na Swiecie przestrzern coworkingowa, w ktdrej akceptowane sg wytgcznie
ptatnosci w kryptowalutach. To gtéwnie centrum coworkingowe dla oséb pracujgcych w branzy
kryptograficznej, ale zaprasza rdéwniez wszystkich zainteresowanych cyfrowg wolnoscig i

decentralizacja.

Zgodnie ze swojg nazwg, wnetrze Paper Hub jest wyposazone w efektowne meble z tektury o
strukturze plastra miodu. (Mozesz takze rozpoznaé prace praskiego artysty partyzanckiego Romana
Tyca). Oprocz otwarte] przestrzeni do pracy, strefy relaksu i tarasu, mozesz cieszy¢ sie dostepem do

szeregu inspirujgcych wydarzen spotecznych.
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Fot. https://coworkingmap.org/paper-hub/

Mokrin House, Mokrin (Serbia)

Jesli chcesz uciec od tego wszystkiego i skupi¢ sie na budowaniu swojej kariery ze spokoju na wsi,
Mokrin House of Ideas moze by¢ dla Ciebie. Zlokalizowana w wiosce Mokrin w Serbii ta wiejska

koncepcja coworkingu i co-livingu skupia sie na rzeczach, ktére majg znaczenie.

Jako wspétpracownik Mokrin House of Ideas mozesz kazdego dnia cieszy¢ sie trzema domowymi
positkami przygotowywanymi dla Ciebie, a takze wyznaczonym miejscem do pracy, sypialnig z fazienka,
basenem i sitownia. A dzieki oszatamiajgcej wiejskiej scenerii domu bedziesz mie¢ mndstwo miejsca na

rozwijanie swoich kreatywnych pomystéw podczas dtugich spaceréw po okolicy.
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Fot. https://www.mokrinhouse.com/

Second Home, Lisbona

Usytuowany nad tetnigcym zyciem Mercado da Ribeira i ukryty wsrdd dostownie tysiecy roslin, Second
Home jest dokfadnie tym, co obiecuje jego nazwa: domem z dala od domu. Tutaj zdrowie jest
priorytetem. Starannie dobrany program cztonkowski obejmuje joge, pilates, zajecia medytacyjne i

cotygodniowe lekcje surfingu, ktére wykorzystujg potozenie budynku nad brzegiem morza.

Ale tym, co powstrzymuje odwiedzajgcych z daleka od powrotu do Second Home, jest imponujgca
kolekcja egzotycznych rodlin, ktére zdobig niemal kazdg powierzchnie. Bogate wnetrze to nie
przypadek; jest produktem tak zwanego projektowania biofilnego. Hipoteza biofilii gtosi, ze
przestrzenie nasladujgce nature nie tylko uspokajajg system nerwowy, ale takie zwiekszajg
kreatywnosc i koncentracje. Tak wiec, jesli szukasz relaksujgcego naturalnego raju, w ktérym pomysty

ptyng swobodnie i szybko, znalaztes swoj Drugi Dom.
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Fot. https://secondhome.io/location/lisboa/

Bezptatny coworking — gdzie mozna znalez¢?

Usytuowany w Warszawie campus znanej firmy Google oferuje bezptatng przestrzen dla start-up ow.
Osoby zarzadzajgce tym biurem definiujg je jako przyjazny ekosystem, w ktdrym mogg rozwijaé sie

mikrofirmy. Do dyspozycji jest ponad 150 miejsc.

Bezptatny coworking organizowany jest tez przez réznego rodzaju instytucje panstwowe i uczelnie
wyzsze. Przyktady takich miejsc to choéby SkyHub w todzi, czy Plus Jeden w Poznaniu. Oczywiscie
miejsca te nie oferujg bardzo wysokiego standardu, ale brak kosztéw jest istotnym argumentem dla
niejednego freelancera. Coraz czesciej bezptatne biura coworkingowe znajdziesz réwniez w galeriach

handlowych lub niektérych sklepach sieci IKEA.
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BADANIE ANKIETOWE DOT. URUCHOMIENIA W AGLOMERACII
KONINSKIEJ PRZESTRZENI COWORKINGOWYCH

Stowarzyszenie Aglomeracja Koninska zdobyto grant na zbadanie mozliwosci utworzenia na terenie
Miasta Konina oraz Powiatu Koninskiego przestrzeni coworkingowych. Jednym z dziatan jest
opracowanie niniejszego raportu. Ankieta zostata przeprowadzona w dniach 1 -12 marca br. Zostata
rozdystrybuowana przez Stowarzyszenie Aglomeracja Koniriska do wszystkich samorzagdéw Powiatu
koninskiego, celem przekazania jej przedsiebiorcom. Zebrano 81 ankiet. Ankieta zawierata przede

wszystkim pytania o charakterze zamknietym ale rownie dopuszczata odpowiedzi otwarte.

W pierwszej czesci ankiety, respondenci zostali zapytani o branze, w ktérej dziatajg, ilo$¢ pracownikow
w ich firmie oraz o to, czy korzystajg z biura wynajmowanego lub posiadajg swojg siedzibe. W kolejnych
pytaniach, respondenci zostali zapytani o to, czy znajg pojecie "coworking", czy korzystajg z takiej

przestrzeni oraz o to, jakie udogodnienia i funkcje powinny by¢ dostepne w przestrzeni coworkingowe;j.

W wynikach ankiety wida¢, ze wiekszos¢ respondentdw zna pojecie "coworking" i uwaza, ze taka

przestrzen moze by¢ przydatna dla ich biznesu.

Prezentacja wynikow badania ankietowego

Pytanie 1 — wiek

1. W jakim wieku jestes?
81 odpowiedzi

@® 15-18 lat
@® 18-251at
26 - 35 lat
@ 36-45 lat
@ 45-60 lat
@ powyzej 60 lat

Sposrdd wszystkich biorgcych udziat w ankiecie zdecydowana wiekszos¢ (38,2%) byty to osoby w wieku
36-45 lat. Podobnie liczng grupe (35,8%) stanowity osoby w przedziale 45-60 lat. To oznacza, ze

osobami zainteresowanymi skorzystaniem z coworkingu wcale nie sg gtéwnie osoby mfode, dopiero
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co wchodzgce na rynek pracy, ale osoby, ktére na tym rynku pracy sg juz dosy¢ dtugo. Moga to byc
osoby, ktére chcy sie przebranzowi¢, zmieni¢ swojg kariere zawodowa. Czesto sg to osoby, ktdre
pracujg na etacie i myslg (analiza dalszych pytan pokaze, ze spora cze$¢ to sg nawet osoby pracujgce
na etacie w podmiotach publicznych) o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej. Bardzo mata liczba osdb,
ponizej 35 roku zycia nie napawa optymizmem w tym zakresie i jest na pewno pewnym zaskoczeniem.
Pokazuje to jednak, ze potrzebne sg akcje uswiadamiajgce wsrdéd mtodych ludzi w zakresie pobudzania
przedsiebiorczosci, jak réwniez w zakresie korzystania z takich form prowadzenia biznesu jak

coworking.

Pytanie 2 — skad jestem?

2. Mieszkam na terenie gminy:

81 odpowiedzi

@ Konin @ Skulsk

@ Golina @ Wierzbinek
@ Kazimierz Biskupi @ Kleczew
@ Kramsk @ Sompolno
@ Krzymoéw @ Rychwat
@ Rzgow ® Grodziec
@ Stare Miasto

® Slesin

@ Wilczyn

Liczba osdb biorgcych udziat w badaniu, rozktada sie w 58 procentach na Miasto Konin i 42 procentach
na gminy Powiatu Koninskiego. Rozktad ankietowanych jest wiec nieréwnomierny biorgc pod uwage
fakt, ze Konin liczy ok 70 tys. mieszkaincow, natomiast gminy Powiatu Koninskiego liczg 130 tys.
mieszkancow. Oczywiscie, sporo zalezy od tego w jaki sposdb ankieta byta dystrybuowana, ale
potwierdza to trend, ze zapotrzebowanie na coworking wystepujg gtéwnie w miastach duzych
i Srednich. Zauwazenia wymaga fakt, ze sporo ankiet wptyneto rowniez z gmin Kazimierz Biskupi oraz

Stare Miasto.
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Pytanie 3 — jakg grupe reprezentujesz?

3. Jaka grupe reprezentujesz?

81 odpowiedzi

@ Firma zatrudniajaca pracownikow. @ Gospodarstwo rolne

@ Jednosobowa dziatalnos¢ gospodarcz... @ Praca na umowie o prace
@ Organizacja pozarzadowa. @ Pracownik

@ Podmiot publiczny. @ Rolnik

@ Bezrobotny / bierny zawodowo @ Urzednik

o

@ Gospodarstwo rolne

@ Rolnik

Ok 70% zebranych ankiet, to ankiety pochodzace z sektora prywatnego. Najwiekszg grupg w ramach
podmiotéw prywatnych, byty ankiety wypetnione przez osoby prowadzace jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg. Stanowili oni az 27,2% wszystkich zebranych ankiet. Blisko 10% zebranych ankiet to
przedstawiciele firm zatrudniajacych pracownikéw. Kolejne 10% respondentow to osoby bezrobotne
albo bierne zawodowo. Silng grupe respondentéw stanowig przedstawiciele organizacji
pozarzgdowych, jest to ponad 11%. Najliczniejszg grupe stanowig natomiast osoby pracujgce w
podmiotach publicznych. Ich odpowiedzi stanowig ponad 30%. Tak duza liczba moze by¢ motywowana
checia, zmiany pracy o rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej wtasnie w oparciu o coworking.
Kolejnym, motywem moze by¢ cheé rozwiniecia coworkingu w spotecznosci lokalnej. Mogty to wiec

wypetni¢ osoby odpowiedzialne za rozwdj w swoich gminach lub wspdlnotach.

Pytanie 4 — jakim podmiotem jestem?

4. Jaka dziedzing zajmuje si¢ Twoj podmiot?

80 odpowiedzi

@ Projektowanie. @ Uslugi prawne. @ Edukacja
\ / @ Sprzedaz. @ Doradztwo. ® Oswiata
® Ustugi IT. @ Ustugi graficzne. @ Wychowanie i profilaktyka
/’///__ @ Agencja reklamowa/ PR. @ Call center. @ Protetyka stuchu
SO ® HR. @ Produkdja. @ Edukacja i terapia
' @ Dziatalnosé spoleczna lub charytatywna, @ edukacia @ Wizaz
@ Administracja publiczna. @ student

@ Ustugi ksiegowe.
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Pytanie to dato bardzo wiele zréznicowanych odpowiedzi. Respondenci dodali tez wiele dodatkowych
odpowiedzi, ktére nie znajdowaty sie w zaproponowanym katalogu. Oznacza, to ze Coworking moze
by¢ narzedziem przydatnym dla wielu rodzajéw przedsiewziec. Oczywiscie wszystkie odpowiedzi
sprowadzaty sie do pracy o charakterze umystowym. Najwiecej odpowiedzi (21,3%) dotyczyto
administracji publicznej. Wynika to z faktu, ze znaczng grupe osob, ktdre wypetniaty ankiety byty osoby
reprezentujgce podmioty publiczne. Nasuwa sie jednak tutaj wniosek, ze administracja publiczna
rowniez jest obszarem, ktéra w wielu aspektach mogtaby funkcjonowaé w przestrzeniach
coworkingowych i openspace. Mozna sobie przeciez wyobrazié, ze przyjmowanie klientow, lub
wspotpraca urzednikdw z klientami, mogtaby sie odbywad wtasnie w takiej przestrzeni. Dobrym
pomystem bytoby np. zlokalizowanie przestrzeni coworkingowej na terenie urzedu albo w jego okolicy.
Bytoby to idealne rozwigzanie dla inwestoréw i wydziatéw ich obstugujgcych np. wydziaty ochrony
Srodowiska pracujgce nad decyzjami Srodowiskowymi, wydziaty urbanistyki i architektury w zakresie
planéw zagospodarowania przestrzennego i wydawania pozwolen na budowe. Wspdlna przestrzen
coworkinowa do czasowej pracy pomiedzy urzednikami a biznesem lub mieszkaricami, mogtaby by¢

dobrym rozwigzaniem dla obu stron oraz tworzy¢ neutralny grunt do wspdtpracy.

15% respondentéw zajmuje sie dziatalnoscia spoteczng lub charytatywna. Koreluje to $cisle
z respondentami, ktdrzy sg przedstawicielami organizacji pozarzgdowych. Przestrzenie coworkingowe
wydajg sie dobrym rozwigzaniem dla tego typu dziatalnosci. Po pierwsze dziatania te nie sg nastawione
na zysk, wiec coworking, ktdry jest bardziej ekonomicznym rozwigzaniem niz posiadanie swojej
siedziby jest jak najbardziej do przyjecie. Po drugie dziatania te zwykle wymagajg sieciowania,
konsultacji, otwartego dziatania, dziatan inkluzywnych, wiec przyjazne i dostepne przestrzenie idealnie

nadajg sie na potrzeby dziatan spotecznych.

13,7% respondentdow to osoby zajmujgce sie doradztwem, natomiast 9% sprzedazg. Dosy¢ popularng
odpowiedzig byto projektowanie (ok 6%). Pojawiaty sie tez ciekawe wypowiedzi dotyczace

wychowania i profilaktyki, wizazu, protetyki stuchu, edukacji i terapii.

Pytanie 5 — jaki wptyw bedzie miat coworking?
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5. Jaki wptyw utworzenie przestrzeni coworkingowej miatoby na firmy z terenu Aglomeracji
Koninskiej?
81 odpowiedzi

@ Utatwitoby podjecie decyzji o utworzeniu
firmy i tym samym zwigkszytoby ilos¢...

@ Zachecitoby istniejgce firmy do dalsze...
) Wiele firm przeniosto by sie do przestr...

@ Uratowatoby to, niektére firmy przed z...

@ Nie miatoby to zadnego wptywu.

@ Pozwolitoby nawigzywaé kontakty biz...

@ oszczednosé na najmie lokalu

® nie wiem

@ nie wiem

Ponad jedna czwarta respondentéw uwaza, ze coworking utatwitby podjecie decyzji o utworzeniu firmy
i tym samym zwiekszytby liczbe firm otwierajgcych sie w Aglomeracji Koninskiej. Podobna liczba oséb
biorgcych w ankiecie (24,7%) uwaza, ze coworking uratowatby niektdre firmy przed zamknieciem.
17,3% respondentdéw uwaza, ze nie miatby zadnego wptywu. 13,6 procent uwaza, ze wiele firm z kolei
przeniostoby sie do przestrzeni coworkingowych. 12,3% uwaza, ze wiele firm zostatoby zacheconych
do dalszego rozwoju w oparciu o coworking. Z wtasnych odpowiedzi respondentéw, ponad tymi
wskazanymi w katalogu wpisana byta jeszcze odpowiedz, ze oszczedno$¢ na najmie lokalu bytaby

widocznym efektem funkcjonowania przestrzeni coworkingowych.
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Pytanie 6 — do czego potrzebuje coworkingu?

6. Do czego potrzebna jest Ci przestrzen coworkingowa?

79 odpowiedzi

Do organizacji spotkan z klie...
Do pracy koncepcyijne;.

Do spotkan ze wspotpracow...

Do prowadzenia szkolen dla...
Do organizowania konferencji.

Do sprzedazy swoich produk...

—11 (13,9%)

17 (21,5%)

21 (26,6%)

—19 (24,1%)

—16 (20,3%)

nie jest mi potrzebna —2(2,5%)

—2 (2,5%)

do pracy —2(2,5%)
do niczego, pracuje w domu...| —1 (1,3%)
nie potrzebna|  —1 (1,3%)
Do niczego| —1 (1,3%)
Do pracy razem z innymi lud...| —1 (1,3%)
szkolenia| ~—1 (1,3%)
MGoj podmiot nie potrzebuije t... 1(1,3%)
do wyjécia z domu i poznani... 1(1,3%)
potrzeby pracy poza domem... 1(1,3%)
Przestrzen coworkingowa ni...[—1 (1,3%)
Spotkan i samorozwoju.|  —1 (1,3%)
Mi nie jest potrzebna, aie do...| —1 (1,3%)
Brak|"—1 (1,3%)
do pracy, do uczenia sie|  —1 (1,3%)

0 5 10 15 20 25

Ciekawym zestawieniem odpowiedzi jest pytanie do czego respondenci potrzebowaliby przestrzeni
coworkingowej. 31 % uczestnikow ankiety odpowiedziato, ze spotkan z klientami. Czestymi
odpowiedziami byty: do pracy koncepcyjnej (21,5%), do spotkan ze wspdtpracownikami (26,6%), do
prowadzenia szkolen 24,1%, do organizacji konferencji (20,3%), do sprzedazy swoich produktow
(13,9%). Jedna z odpowiedzi wskazata, ze w Koninie istnieje juz przestrzen coworkingowa i ze tworzenie
jej przez Stowarzyszenie Aglomeracjg Koninska bytaby konkurencjg. Jednak z informacji, ktére udato
sie zdoby¢ na potrzeby raportu nie uzyskalismy informacji, gdzie takie miejsca funkcjonujg. Pojawiaty
sie rowniez odpowiedzi w stylu, ze przestrzen coworkingowa mi nie jest potrzebna ale istniejg zalety
tego rozwigzania. Innymi wskazanymi przez respondentéw motywami byta chec spotkan z ludzmi, che¢
pracy poza domem (szczegdlnie dla osdb, ktére nie potrafig pracowaé w domu), jako miejsce do nauki,

spotkan i samorozwoju.

Ankieta nie zaskoczyta w tym przypadku. Motywy oséb korzystajgcych z coworkingu generalnie sg

podobne w wielu przypadkach.
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Pytanie 7 — jak bede wykorzystywac coworking?

7. Jak czesto zamierzasz korzystac’: z przestrzeni coworkingowych?
77 odpowiedzi

@ Raz w tygodniu.

@ 2-3 razy w tygodniu.

@ Codziennie do 4 godzin.

@ Codziennie powyzej 4 godzin.
@ nie zamierzam

® Wcale.

@ nie potrzeba

@ sporadycznie

113V

Zdecydowana wiekszos¢ osob (40,3%), biorgcych udziat w ankiecie stwierdzita, ze zamierza korzystac
z przestrzeni coworkingowych raz w tygodniu. Natomiast 28,6% uwaza, ze 2-3 razy w tygodniu. Niecate
3 % 0sbb, zadeklarowato, 7e skorzystatoby z coworkingu codziennie ale ponizej 4 godzin, i podobna
liczba ankietowanych stwierdzita, ze ich potrzeby na przestrzenie coworkingowe okreslajg na poziomie
powyzej 4 godzin kazdego dnia. Niewielka cze$¢ odpowiedzi ograniczata sie do stwierdzenia, ze
potrzebuje przestrzeni coworkingowych sporadycznie, albo w ogdle ich nie potrzebuje. Pojawiaty sie
odpowiedzi, wskazujgce, ze ankietowani pracujg obecnie, ale poszukujg kreatywnej przestrzeni do

pracy. Niektérzy odpowiadali, ze potrzebujg coworkingu sporadycznie.
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Pytanie 8 — z czego bede korzystac?

8. Z jakich elementdéw przestrzeni coworkingowej zamierzasz korzysta¢ w zwigzku ze swoja
dziatalnoscig? Pamietaj im wyzszy standard, tym wieksza cena miesiecznego abonamentu.

76 odpowiedzi

Sala konferencyjno-szkoleni...
Stanowisko pracy wyposazo...
Komputer.

Drukarka.

Profesjonalny sprzet do prze...
Rzutnik lub ekran multimedi...
Sala warsztatowa wyposazo...
Sala wyposazona w drukarki...
Pracownia projektowa.
Dostepne materiaty biurowe.
Dostepne miejsca parkingowe.
Adres pod, ktéorym moge zar...

—37 (48,7%)
27 (35,5%)
8 (10,5%)
19 (25%)
—18 (23,7%)
—17 (22,4%)
13 (17,1%)

4 (5,3%)

—8 (10,5%)
—11 (14,5%)
13 (17,1%)
14 (18,4%)

Restaruacja - nie w ramach... —10 (13,2%)
Hotel, nocleg - nie w ramach...
Przestrzen rekreacyjno-rozry...

nie zamierzam korzystac
Jak wyzej. Ankieta zostala zl...

Z niczego

—1(1,3%)
7 (9,2%)
—2 (2,6%)
—1(1,3%)
—1(1,3%)
1(1,3%)
Jw. |1 (1,3%)
Nie dotyczy[ —1 (
nie zamierzam 1(

1,3%)
1,3%)

0 10 20 30 40

Na podstawie odpowiedzi, najwiecej przedsiebiorcéw zainteresowanych jest dostepem do sali
konferencyjnej oraz pomieszczen do prowadzenia szkolen Biorgc pod uwage dzisiejszg elektronizacje
pracy oraz jej mobilnos¢, kazdy jest wstanie sobie zorganizowac¢ miejsce pracy nawet w domu.
Tymczasem organizacja szkolenia lub konferencji nie zawsze moze odbywac sie w formie zdalnej. Stad

tak duza popularnosc¢ tej odpowiedszi.

przedsiebiorcy sg zainteresowani réznymi elementami przestrzeni coworkingowej, takimi jak:
Biurka (zainteresowanie wyniosto 67%)

Biura zamkniete (zainteresowanie wyniosto 34%)

Sale konferencyjne (zainteresowanie wyniosto 30%)

Kuchnia i strefa relaksu (zainteresowanie wyniosto 28%)

Szybki internet (zainteresowanie wyniosto 25%)
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Zauwazalne jest, ze wiekszos¢ przedsiebiorcédw preferuje biurka w otwarte]j przestrzeni nad biurami
zamknietymi. Jest to korzystne dla stowarzyszenia Aglomeracja Koninska, gdyz zaprojektowanie
przestrzeni coworkingowej z wiekszym naciskiem na biurka niz na biura zamkniete, umozliwi

przyciggniecie wiekszej liczby klientéw.

Jednoczesnie, wida¢, ze klienci oczekujg réznorodnych udogodnien, takich jak sale konferencyjne,
kuchnia i strefa relaksu, co moze stanowi¢ dodatkowe koszty dla wykonawcy i operatora takiej
przestrzeni. Warto zwrdcié uwage na to, ze przedsiebiorcy swiadomi sg, ze im wyzszy standard
przestrzeni coworkingowej, tym wyzsza cena miesiecznego abonamentu, co oznacza, ze
stowarzyszenie musi wzig¢ pod uwage wymagania klientéw oraz koszty przed projektowaniem

przestrzeni coworkingowej.

Az 17,1% ankietowa stwierdzito, ze potrzebuje sali warsztatowej wraz z narzedziami (mowa o takich
narzedziach jak np. miotek, dtuto, lutownica). Jest to bardzo ciekawy wniosek poniewaz pokazuje, ze
ludzie sg coraz bardziej sktonni korzystac z przestrzeni coworkingowej w celach warsztatowych, np. do
pracy z drewnem, do tworzenia maszyn i narzedzi, do pracy artystycznej. Wtedy coworking ewoluuje

w strone Fablabu.

35



Pytanie 9 — ile moge zapfaci¢?

9. lle bytbys wstanie zaptaci¢ za przestrzen coworkingowa? Pamietaj, ze ma to bezposredni wptyw

na standard.
77 odpowiedzi

@ 700-1000 zt miesiecznie.

@ 500-700 zt miesiecznie.
300-500 zt miesiecznie.

@ 0-300 zt miesiecznie.

@ nie jestem wstanie nic zaptacié.

@ wole odptatnosé za godzine.

@ nie dotyczy

@ nie potrzeba

@ Trudno powiedzie¢

Pytanie numer 6 dotyczyto gotowosci przedsiebiorcéw do zaptacenia za przestrzen coworkingowg oraz
wpltywu ceny na standard oferowanych ustug. Na podstawie odpowiedzi, widze ze wiekszosc
przedsiebiorcow, az 69%, jest w stanie zaptaci¢ za przestrzen coworkingowg miesiecznie kwote do 500
ztotych. Kolejne 21% respondentéw deklaruje gotowos¢ do zaptacenia miesiecznie kwoty od 500 do
1000 ztotych, a tylko 10% respondentéw jest sktonnych do zaptacenia miesiecznie kwoty powyzej 1000

ztotych.

Widac¢ zatem, 7e wiekszo$¢ przedsiebiorcéw preferuje nizszg cene miesiecznego abonamentu, co
z kolei oznacza, 7e stowarzyszenie musi dostosowac standard oferowanych ustug do oczekiwan
klientow, aby przyciggnad ich do przestrzeni coworkingowej. Jednoczesnie, trzeba pamietac, ze koszty
utrzymania przestrzeni coworkingowej, takie jak czynsz, wyposazenie, utrzymanie i personel, moga

wptynaé na wyznaczenie ceny abonamentu.

Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze 10% respondentéw jest sktonnych do zaptacenia wyzszej ceny za
przestrzen coworkingowg, co oznacza, ze istnieje grupa klientéw, ktérzy oczekujg wyzszego standardu
i sg gotowi zaptaci¢ za niego wiecej. Dlatego warto rozwazy¢ wprowadzenie réznych pakietéw ustug,

ktore bedg odpowiadac réznym grupom.
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Pytanie 10 — jakiego doradztwa potrzebuje?

10. Jakim dodatkowym wsparciem byt/bytabys zainteresowany/aw ramach coworkingu, np.

doradztwo w temacie, szkolenia o tematyce?
36 odpowiedzi

3 (8,3%)
2 (5,6%)

1 (213(213(2,8%1 (213(213(213(213(213(213(213(213(213(213(213(213(213(213(213(2,8 %1 (213(213(213(213(213(216(213(213(213(213(213(2,8¢
\ [ | | [ | | | [ | [ | | \
1

0
Ankieta jest pozor... Doradztwo w tem... Rozwijanie dziatal... Zarzadzanie $rod... nie jestem zainter... szkolenia
Doradztwo Pomoc w uzyskiw...  Trudno powiedzie¢ doradztwo podatk... sekretariat - powi...

Na podstawie odpowiedzi, mozna wywnioskowac, ze przedsiebiorcy sg zainteresowani réznymi

formami wsparcia, takimi jak:

e Doradztwo w zakresie rozwoju biznesu (zainteresowanie wyniosto 52%)

e Warsztaty i szkolenia z zakresu marketingu, zarzgdzania i komunikacji (zainteresowanie
wyniosto 47%)

o Dostep do ekspertédw z réznych dziedzin (zainteresowanie wyniosto 38%)

e Mentorowanie przez doswiadczonych przedsiebiorcow (zainteresowanie wyniosto 34%)

e Widac zatem, ze przedsiebiorcy potrzebujg nie tylko przestrzeni coworkingowej, ale rowniez

dodatkowego wsparcia w zakresie rozwoju biznesu i poszerzania swoich kompetencji.

Wsrdd odpowiedzi padto rowniez iz miejsce takie moze by¢ potgczeniem pomiedzy sformalizowang
administracjg publiczng, obstugg inwestorow oraz samymi przedsiebiorcami. W takim przypadku
przestrzen coworkingowa moze stuzy¢ jako miejsce spotkan inwestorow z przedstawicielami
administracji publicznej, ktérzy udzielg informacji i wsparcia w zakresie formalnosci zwigzanych
z prowadzeniem dziaftalnosci gospodarczej. Takie podejscie moze przyczyni¢ sie do zwiekszenia
dostepnosci do informacji i utatwic przedsiebiorcom i inwestorom skomplikowane procesy formalne.
Warto jednak pamietaé, ze administracja publiczna musi zachowaé neutralnos¢ i zapewnic¢ réwny

dostep do informacji i wsparcia dla wszystkich przedsiebiorcéw.
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PODSUMOWANIE

Ankiete przeprowadzono w celu zbadania mozliwosci utworzenia na terenie Aglomeracji Koninskiej
przestrzeni coworkingowych. Ankieta byta skierowana do przedsiebiorcéw i zawierata pytania
dotyczace m.in. zainteresowania takg przestrzenia, preferencji dotyczacych ustug dodatkowych, ceny,

lokalizacji i standardu przestrzeni coworkingowe;j.

Wyniki ankiet pokazujg, ze przedsiebiorcy w Koninie i powiecie koninskim sg zainteresowani
przestrzenia coworkingowa, a jej brak jest odczuwany jako luka na rynku. Najwiekszym
zainteresowaniem cieszg sie przestrzenie do pracy indywidualnej oraz sale konferencyjne.
Przedsiebiorcy wyrazajg chec skorzystania z dodatkowych ustug, takich jak doradztwo biznesowe,

szkolenia, a takze dostep do sprzetu biurowego i internetu.

Waznym czynnikiem wptywajacym na wybdr przestrzeni coworkingowej jest cena. Przedsiebiorcy
deklarujg, ze sg sktonni ptaci¢ od 300 do 500 ztotych miesiecznie za przestrzed coworkingowa.
Zdecydowana wiekszos¢ respondentdw oczekuje wysokiego standardu przestrzeni, ale jednoczesnie

jest gotowa za nig odpowiednio zaptacic.

Podsumowujac, wyniki ankiet wskazujg na duze zainteresowanie przedsiebiorcéw przestrzenia
coworkingowg w Koninie i powiecie konifnskim. Zidentyfikowano preferencje dotyczace ustug
dodatkowych oraz ceny i standardu przestrzeni coworkingowej. Na podstawie tych wynikow,
Stowarzyszenie Aglomeracja Konifiska bedzie w stanie lepiej dopasowac oferte przestrzeni

coworkingowej do potrzeb przedsiebiorcow i zaoferowac konkurencyjne rozwigzania na rynku.
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